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 حضرات الاخوة المساهمين الكرام 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
بالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن الاخــوة اعضــاء مجلــس الادارة وكافــة منســوبي الشــركة 
يشــرفنى بمناســبة انتهــاء العــام المالــي في 31 ديســمبر 2023 ميــادي لشــركتكم الموقــرة إن  
أرحــب بكــم لحضوركــم الجمعيــة العامــة العاديــة رقــم ) 59 ( لمناقشــة تقريــر مجلــس الادارة 
والقوائــم الماليــة لعــام 2023 ميــادي المدققــة مــن قبــل المحاســب القانونــي مكتــب الخراشــي 
محاســبون ومراجعــون قانونيــون  ) مراجعــي حســابات الشــركة للعــام المالــي 2023 ميــادي (

 
ونــود ان نوضــح لحضراتكــم أنــه جــاري تطويــر مصانــع الشــركة   للحوائــط الجبســية 
. مســتقبلا  ومســاهميها  الشــركة  علــى  الإيجابيــة  بالنتائــج  ســتظهر  والتــي  بالريــاض 

نسأل الله العلي القدير لشركتكم المزيد من التقدم والنجاح .
                  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته . ​    ​   

            ​                                                                                                                 احمد بن عبد الله الثنيــان
		      رئيس مجلس الإدارة                        	                                                                                         
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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة الجبس الاهلية
للجمعية العامة  العادية  رقم 59 لمساهمي الشركــة

للعام المنتهي فى 31 ديسمير 2023 ميلادي

حضرات المساهمين الكرام  ،،، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ــة رقــم ) التاســع والخمســون ( لعــرض التقريــر  نرحــب بكــم في اجتمــاع جمعيتكــم العامــة العاديـ
الســنوي عــن العــام المالــي المنتهــي في 2023/12/31 ميــادي موضــح نشــاط الشــركة ، والنتائــج 
ــابات  ــي حس ــن مراجع ــة م ــة المدقق ــم المالي ــك القوائ ــادي( وكذل ــام )2023 مي ــال الع ــة خ المحقق

ــادي.  ــام 2023 مي ــركة لع الش
) مكتــب الخراشــي وشــركاة - محاســبون ومراجعــون قانونيــون ( ونحــن جميعــاً حريصــون للعمــل 
بالخطــط الانتاجيــة والتســويقية التزامــاً مــن المجلــس بالمســئولية تجــاه مســاهمي الشــركة الكــرام 
وتحقيــق النتائــج الطيبــة ، ويســعد مجلــس الإدارة الاســتماع لكافــة الآراء الهادفــة ومناقشــتها لمــا 

فيــه خيــر المصلحــة الشــركة ومســاهميها - آملــن التوفيــق لشــركتكم الموقــرة

تأسيس الشـركة 
تأسســت شــركة الجبــس الاهليــة بمدينــة الريــاض بموجــب المرســوم الملكــي الكــريم رقــم 583/5/5 
في غــرة شــهر ربيــع الاول عــام 1376 هجريــة وقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 232 وتاريــخ 1375/11/4 
هجريــة بــرأس مــال 12 مليــون ريــال وبطاقة انتاجية 38.593 طن ســنويا ، وقامت الشــركة بتوســعة 
مصانعهــا بالريــاض لتلبيــة الاحتياجــات المحليــة وتصديــر الفائــض للــدول المجــاورة وإنشــاء مصانــع 
لهــا بينبــع والدمــام واملــج الــي أن وصــل رأس المــال 316.666.667 ريــال حاليــا والطاقــة الانتاجيــة 

الســنوية 960.000 طــن مــن الجبــس البــودرة و 23.760.000 متــر مربــع مــن الالــواح الجبســية .  

نشاط الشــركـة
ــق  ــن مناط ــتخرج م ــتقاته المس ــس ومش ــاج الجب ــة وإنت ــى صناع ــركة ف ــال الش ــة اعم ــل طبيع تتمث
الامتيــاز الممنوحــة للشــركة ، وللشــركة ايضــا الاتجــار فــى الجبــس وفيمــا يتفــرع منــه مــن مــواد 
ــوز  ــاً ويج ــاً أو كيماوي ــس آلي ــن الجب ــتخراجها م ــن اس ــى يمك ــواد الت ــف الم ــاج مختل ــات وإنت وصناع
ــى  ــركات الت ــات والش ــوه بالمؤسس ــن الوج ــه م ــأي وج ــترك ب ــة او تش ــا مصلح ــون له ــركة ان يك للش
تــزاول أعمــال شــبيهة بأعمالهــا ســواء فــى المملكــة العربيــة الســعودية أو فــى خارجهــا وأن تندمــج 

ــا ــا به ــتريها أو تلحقه ــا او تش فيه
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تصنيع الحوائط الجبسية 
ــه  ــدا لنقل ــس تمهي ــع الجب ــن مصن ــس م ــز الجب ــة تجهي ــدأ بمرحل ــل تب ــدة مراح ــر بع ــية تم الجبس
الــى وحــدة الاضافــات التــى تتكــون مــن عــدة مــواد لتجهيــز مخلــوط البلاســتربورد ثــم لوحــدة 
التشــكيل الــي الســماكات المطلوبــة وتمــر عمليــة التصنيــع بعــدة مراحــل حتــى تصــل عــن طريــق 
ــة التجفيــف بالأفــران المخصصــة لذلــك وتحــت درجــات حــرارة معينــة  الدرافيــل والســيور لمرحل

ــة التحــزيم والــرص علــى شــكل بــالات معــدة للبيــع ثــم تنقــل بواســطة الســيور لمرحل

جميع مصانع الشركة ومحاجر حاصلة على التراخيص البيئية

ملكية الارض طاقة سنوية طاقة يومية

اراضي ملك الشركة طن طن 360.000 1200 طريق الخرج كيلو 10 الرياض

الهيئة الملكية - منطقة الصناعات 
الخفيفة

طن طن 300.000 1000 الهيئة الملكية ينبع

اراضي ملك الشركة طن طن 300.000 1000 امام المنطقة الصناعية الثانية الدمام

طاقة سنوية العنوان المدينة
متر مربع 5.760.000 طريق الخرج كيلو 10 الرياض

متر مربع 6.000.000 الهيئة الملكية ينبع

متر مربع 12.000.000 امام المنطقة الصناعية الثانية الدمام

تصنيع الجبس البودرة 
ــة الكســارة لتكســيرها الــي  يســتخرج حجــر الجبــس الخــام مــن المحاجــر للمصانــع وتدخــل مرحل
ــاج  ــل الانت ــتكمل مراح ــنة ( وتس ــا ) الكلس ــا حراري ــم معالجته ــه يت ــم للحماص ــبة ث ــام مناس احج

ــاء ــع للعم ــه للبي ــاس المخصص ــى الاكي ــة ف ــة التعبئ ــة النهائي ــل للمرحل ــى تص ــة حت المختلف
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الأخوان الكرام    
وفيمــا يلــي نعــرض علــى حضراتكــم الجوانــب الرئيســية لأنشــطة الشــركة خلال عــام  2023 

. ميلادي 
أولًا الطاقــات الانتاجـيـة

ثانياً : المبيعات 
ريــال مقابــل  المالــي 2023 ميــادي مبلــغ  51.892.213  لعــام  الشــركة  اجمالــي مبيعــات 

يلــي كمايــل   - ميــادي   2022 الســابق  للعــام  في  ريــال   54.737.007

إنتاج العام ٢٠٢٢ إنتاج العام  ٢٠٢٣ الطاقات التصميمية  الوحدة المنتجات

350.373 317.535 960.000 طن جبس البـودرة

60.768 299.196 23.760.000 م2 حوائط جبســية

النسبة 
للإجمالي

عام  2023 ميلادي  
ريال سعودي

النسبة للإجمالي عام 2022 ميلادي
ريال سعودي

المنتجات

98.13 % 50.920.435 98% 53.975.604 قيمة المبيعات في الأسواق المحلية بالمملكة

1.87 % 971.778 1.3% 721.053 قيمة المبيعات المصــــــدرة لخارج المملكة

0.7% 40.350 استخدام داخلي - جبس فى انتاج الالواح

51.892.213 54.737.007 الإجمالي
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تفاصيل مبيعات المنتجات الرئيسية :

النسبة للإجمالي 
عام 2021

العام  2023 ميلادي العام  2022 ميلادي المنتجات

97.75 % 50.725.995 53.901.476 مبيعات - الجبس البــــــــــــــــــــــــــــــودرة

2.25 % 1.166.218 835.531 مبيعات -  الحوائط الجبســــــــــــــــــــــــــية

51.892.213 54.737.007 الإجمالي

الاستثمارات
الشركة القطرية السعودية لصناعة الجـبس  ) قطر ( 

تمتلــك الشــركة  ثلــث راس المــال للشــركة القطريــة الســعودية للجبــس والبالغــة قيمتهــا 40 
ــري بنســبة  ٪33.33 أسســت ) بدولــة قطــر- الدوحــة ( والقيمــة العادلــة  مليــون ريــال قطـ
للمســاهمة وفقــاً لصافــى القيمــة الدفتريــة لصافي أصول الشــركة القطريــة في 2023/12/31 

ميــادي للقوائــم الماليــة المعتمــدة لشــركة القطريــة

إجمالي قيمة السهم  القيمة الدفترية للسهم في 2023/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 33.920.879 ريال 25.44 1.333.333

٢- شركة الكيان للبتروكيماويات المملكة العربية السعودية
تمتلــك الشــركة في شــركة كيــان للبتروكيماويــات عــدد مليــون ســهم عنــد تأســيس شــركة 
ــن في  ــهم المعل ــعر الس ــوقية لس ــة الس ــا للقيم ــة وفق ــة العادل ــات القيم ــان للبتروكيماوي الكي

ــداول الت

اجمالي القيمة العادلة في 2023/12/31 سعر السهم  في 2023/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 5.480.000 ريال 10.96 500.000
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٣ - أرامكو السعودية  - المملكة العربية السعودية
تمتلــك الشــركة فيهــا 363.000 ســهم القيمــة العادلــة لاســتمارات شــركة الجبــس بموجــب 

ســعر التــداول

٤ - مصرف الراجحي  - المملكة العربية السعودية
ــب  ــس بموج ــركة الجب ــتمارات ش ــة لاس ــة العادل ــهم القيم ــا 60.118 س ــركة فيه ــك الش تمتل

ــداول ــعر الت س

٥ - شركة أسمنت تـبوك- المملكة العربية السعودية
تمتلــك الشــركة 77.142 ســهم القيمــة العادلــة وفقــا للقيمــة الســوقية لســعر الســهم المعلــن 

فــى التــداول

٦ - كيمانول  -  المملكة العربية السعودية
تمتلــك الشــركة فيهــا 249.770 ســهم القيمــة العادلــة لاســتمارات شــركة الجبــس بموجــب 

ســعر التــداول

اجمالي القيمة العادلة في 2023/12/31 سعر السهم  في 2023/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 11.979.000 ريال 33 363.000

اجمالي القيمة العادلة في 2023/12/31 سعر السهم  في 2023/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 5.200.207 ريال 86.50 60.118

اجمالي القيمة العادلة في 2023/12/31 سعر السهم  في 2023/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 1.049.131 ريال 13.60 77.142

اجمالي القيمة العادلة في 2023/12/31 سعر السهم  في 2023/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 5.045.354 ريال 20.20 249.770

٧ - أكوا باور  - المملكة العربية السعودية
تمتلــك الشــركة فيهــا 253 ســهم القيمــة العادلــة لاســتمارات شــركة الجبــس بموجــب ســعر 

اجمالي القيمة العادلة في 2023/12/31 سعر السهم  في 2023/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 65.021 ريال 257 253
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٩- شركة علم 
ــة  ــس الاهلي ــركة الجب ــتثمارات ش ــة لاس ــة العادل ــهم القيم ــا 4.771 س ــركة فيه ــك الش تمتل

ــداول  ــعر الت ــب س بموج

رابعاً الارتباطات والالتزامات والمدفوعات

القروض : 
بموجــب هــذا يقــر مجلــس إدارة الشــركة بأنــه لاتوجــد علــى الشــركة أي قــروض علــي 

الشــركة لاي جهــة خــال العــام المالــي المنتهــي فــى 2023/12/31 ميــادي

الارتباطات والالتزامات المحتملة والضمانات المقدمة من الغير
ــركة  ــر ( لش ــادرة للغي ــادي ) ص ــى 2023/12/31 مي ــم حت ــي قائ ــان بنك ــاب ضم ــد خط يوج
ارامكــو بقيمــة قدرهــا 1.700.000 ريــال كضمــان لمســحوبات الشــركة مــن الزيــت الخــام 

ــام ( . ــع - الدم ــاض - ينب ــن ) الري ــى كل م ــا ف ــزل لمصانعه ــن والدي والكيروس

الشــركة لديهــا ضمانــات مــن الغيــر بلــغ اجماليهــا 700.000 ريــال وهــي تتمثل فــى الضمانات 
المقدمــة مــن عمــاء الشــركة ضمانا لمســحوباتهم مــن منتجات الشــركة .

المدفوعات النظامية
ــي )2023  ــام المال ــزكاة للع ــت ال ــات وبلغ ــة والتعليم ــب الانظم ــررة حس ــرعية المق ــزكاة الش ال

اجمالي القيمة العادلة في 2023/12/31 سعر السهم  في 2023/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 3.888.365 ريال 815 4.771

١٠- شركة الوطنية للبناء والتسويق 
تمتلــك الشــركة فيهــا 100 ســهم القيمــة العادلــة لاســتثمارات شــركة الجبــس الاهليــة 

بموجــب ســعر التــداول 

اجمالي القيمة العادلة في 2022/12/31 سعر السهم  في 2022/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 29.500 ريال 295 100

٨ - شركة مرافق 
ــة  ــس الاهلي ــركة الجب ــتثمارات ش ــة لاس ــة العادل ــهم القيم ــا 6.465 س ــركة فيه ــك الش تمتل

ــداول  ــعر الت ــب س بموج
اجمالي القيمة العادلة في 2023/12/31 سعر السهم  في 2023/12/31 ميلادي عدد الاسهم 

ريال 418.932 ريال 64.80 6.465
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ــام . ــذا الع ــركة له ــة الش ــا ورد في ميزاني ــا لم ــال طبق ــغ 3.001.158 ري ــادي ( مبل مي
ــادي  ــام 2014 مي ــن ع ــابقة م ــوام الس ــزكاة للاع ــي لل ــط النهائ ــاء الرب ــركة بانه ــت الش قام
ــات   ــال فروق ــغ 1.245.292 ري ــركة مبل ــددت الش ــد س ــادي   وق ــام 2021 مي ــة ع ــى نهاي حت

زكاة  تم ادراكهــا بقائمــة الدخــل للعــام الحالــي .

التــزام الشــركة بدفــع مبالــغ لــوزارة الطاقــة والصناعــة والثــروة المعدنيــة مقابــل اســتخراج 
ــم 11  ــر رق ــوزراء الموق ــس ال ــرار مجل ــات وق ــن تعليم ــدر م ــا ص ــيا لم ــك تمش ــام وذل ــر الخ الحج
بتاريــخ 1424/1/14 هجريــة والقاضــي بتحصيــل مقابــل مالــي للاســتغلال علــى جميــع أنــواع 
ــغ         المعــادن والصخــور والــذي حــدد فيــه معامــل المقابــل المالــي لاســتغلال خــام الجبــس بمبل
)3 ( ريــال ثلاثــة ريــالات لــكل طــن يتــم اســتغلاله والحــد الأدنــى للطاقــة التعدينيــة 
ــال  ــف ري ــا 120 أل ــي له ــل المال ــن والمقاب ــف ط ــي 40 أل ــم ه ــبة للمناج ــام بالنس ــنوية للخ الس
، كمــا حــدد القــرار قيمــة الإيجــار الســطحي الســنوي الواجــب دفعــة مــن قبــل حاملــي 
امتيــازات التعديــن بواقــع عشــرة آلاف ريــال لــكل كيلــو متــر مربــع أو جــزء منــه .. اجمالــي 
ــى  ــادي حت ــن 2023/1/1 مي ــرة م ــس للفت ــام الجب ــتغلال خ ــة اس ــال قيم ــغ 965.922 ري المبل
2023/12/31 ميــادي دفعــت الشــركة 733.880 ريــال ومســتحق الدفــع 232.042 ريــال .

كمــا قامــت الشــركة بدفــع مبلــغ 360.000 ريــال وهــي مدفوعــة مقدمــا ) الحــد الادنــي 
ــن  ــرة م ــرقية ( للفت ــة الش ــع - المنطق ــاض - ينب ــركة الري ــر الش ــس بمحاج ــتغلال الجب لاس
ــن  ــة م ــة المطبق ــى الانظم ــاءا عل ــك بن ــادي وذل ــى 2024/12/31 مي ــادي حت 2024/1/1 مي

ــة ــروة المعدني ــة والث ــة والصناع ــل وزارة الطاق قب

دفعــت الشــركة المقابــل المالــي للخدمــات للفتــرة مــن 2023/1/1 ميــادي حتــى 2023/12/31 
ميــادي للتــداول وذلــك حســب الفاتــورة المرســلة مــن التــداول بمبلــغ 372.931 ريــال بــدون 

القيمــة المضافــة

بلغــت التامينــات الاجتماعيــة خــال عــام 2023 ميــادي مبلــغ 1.749.556 ريــال ســدد مبلــغ 
1.663.709 ريــال ومســتحق مبلــغ 85.847 ريــال وذلــك طبقــا للانظمــة المعمــول بهــا .

ســددت الشــركة التأمــن العــام علــى ممتلــكات الشــركة بالريــاض وينبــع والدمــام واملــج 
لعــام 2023 ميــادي ضــد جميــع الاخطــار والحريــق والســرقة والامــوال والســيارات بمبلــغ  

481.613 ريــال و التامــن الطبــي لمنســوبي الشــركة  1.674.686 ريــال

ــن  2023/1/1  ــرة م ــل ( الفت ــص عم ــات ورخ ــددة ) اقام ــة المس ــوم الحكومي ــت الرس ــا بلغ كم
ميــادي حتــى 2023/12/31 ميــادي بمبلــغ 306.192 ريــال .



26

جدول المدفوعات النظامية لعام 2022 ميلادي

مدفوع عن 
فترات قادمة

مدفوع عن فترات 
سابقة

مستحق 
السنة

المدفوع ما يخص 
السنه

المدفوعات النظامية لعام٢٠٢٢م

1.245.292 3.001.158 الزكاة الشرعيـــة عام 2023 ميلادي

232.042 733.880 965.922  رسوم استخراج الحجر الخام وزارة البترول والثروة المعدنية

372.931 372.931  مقابل مالي للخدمات الاساسية - مركز الايداع 2023
ميلادي

85.847 1.663.709 1.749.556 التأمينات الاجتماعية عام 2023 ميلادي

481.613 481.613 التامين العـام على ممتلكات الشركة لعام 2023 ميلادي

1.674.686 1.674.686 التأمين الطبي على منسوبي الشركة لعام 2023 ميلادي

306.192 306.192  اقامات ورخص عمل لعام 2023 ميلادي

المشروعات الرأسمالية والمستقبلية
ــا  ــر منتجاته ــك تطوي ــا وكذل ــة حالي ــا القائم ــث مصانعه ــتمرة بتحدي ــة مس ــل بصف ــركة تعم الش
لمواكبــة متطلبــات الســوق والتشــغيل الامثــل لخطــوط الانتــاج لزيــادة عائــد الربحيــة للشــركة ، 
والعمــل علــى اضافــة خطــوط انتاجيــة جديــدة بعــد الانتهــاء مــن الدراســات الفنيــة والتســويقية 

بــإذن الله حســب حاجــة الســوق ، وأيضــا المحافظــة علــى اســتهلاك الطاقــة المســتخدمة .

حيــث قامــت الشــركة بتحديــث خطــوط انتاجهــا حيــث تم تشــغيل مصنــع الحوائــط الدمــام )2( 
ــى  ــة عل ــع المحافظ ــواق م ــع الأس ــب م ــواح لتواك ــن الال ــاج م ــف وزن الإنت ــع  تخفي ــة م ــة الكامل بطاق

الجــودة للمنتــج
ــى  ــب عل ــن الطل ــداً م ــإذن الله مزي ــاء ب ــييد والبن ــاع التش ــو قط ــركة نم ــى الش ــن عل ــع القائم يتوق
منتجــات الشــركة مــن الجبــس البــودرة والحوائــط الجبســية وخاصــة في ظــل المشــروعات الحكومية 

.
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كمــا قامــت الشــركة بإعــداد دراســة للقيمــة الاســتردادية لمصنــع جبــس الفــا وبيتــا مــن قبــل شــركة 
متخصصــة في تقييــم المصانــع

مشــروعات رأســمالية تحــت التنفيــذ ) مصنــع جبــس الفــا وبيتــا - بفــرع مصانــع  الشــركة بالدمــام( 
اتجــاه الشــركة لإنتــاج اصنــاف ومنتجــات اخــري تم عمــل دراســة للقيمــة الاســتردادية للمشــروع 

داخليــا مــن قبــل الشــركة وبــإذن الله مــن المتوقــع انهــاء الاعمــال والتشــغيل عــام 2023 ميــادي
تم تعاقــد الشــركة مــع شــركة جيرلبيكــس الفرنســية لتشــغيل المصنــع بــاذن الله ســيتم التشــغيل 

في هــذا العــام 2024 ميــادي
قامــت الشــركة بإعــداد دراســة لتطويــر مصانــع الحوائــط الجبســية وتشــغيل مصنــع جبــس الفــا 

وبيتــا مــن قبــل شــركة استشــارات صناعيــة متخصصــة

الرؤية المستقبلية ورسالة الشركة ومبادئها  

الرؤيا المستقبلية
 أن تحتفظ الشركة بريادتها في مجال انتاج الجبس والحوائط الجبسية نموذجاً يحتذي به في 

تقديم خدماتها لكافة عملاء الشركة من خلال مصانعها الموزعة على مناطق المملكة الوسطي 
والشرقية والغربية والتي تتيح لها تغطية كافة مناطق المملكة بالكامل ومنطقة الخليج

رسالتهـا
ــية  ــط الجبس ــودرة والحوائ ــس الب ــج الجب ــديم منت ــة في تق ــس الاهلي ــركة الجب ــالة ش ــل رس  تتمث
بجــودة عاليــة وبخدمــات مميــزة ارضــاء لعملائهــا ومســاهمة منهــا في مســيرة البنــاء والتــي 
ــوم  ــب مفه ــا لتواك ــر منتجه ــة ( وتطوي ــائها )1378 هجري ــذ انش ــس من ــركة الجب ــا ش ــاهمت فيه س

البنــاء والتشــييد

المبادئ والقيم العريقة للشركة 
ــائب  ــأ والس ــودرة المعب ــس الب ــن الجب ــا م ــن انتاجه ــاء م ــات العم ــع احتياج ــة جمي ــون بتلبي ملتزم

ــي ــس الزراع ــا والجب ــة انواعه ــية بكاف ــط الجبس والحوائ

المسئوليــــــة
ــات  ــا للمواصف ــى مطابقته ــد عل ــا وتؤك ــع منتجاته ــن جمي ــئوليتها ع ــل مس ــركة بتحم ــل الش  تقب

ــة ــودة العالمي ــات والج والقياس

تحسين الاداء والتطوير 
ملتزمــون بتقــديم منتجــات الشــركة مــن الجبــس والألــواح الجبســية طبقــا للمواصفــات العالميــة 
) الالمانيــة ( وتعزيــز الاســتخدام الامثــل لمــوارد الشــركة مــن خــال تطويــر مســتمر لأدائهــا 
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وخدماتهــا لكافــة عمــاء الشــركة والمهتمــن بمجــال البنــاء والتشــييد
المساهمة فى المجتمع

ــال  ــن خ ــع م ــاه المجتم ــا تج ــة والتزامه ــؤوليتها الاجتماعي ــة  مس ــس الاهلي ــركة الجب ــل ش  تتحم
ــركة ــن الش ــاهمة م ــة كمس ــات الخيري ــا للجمعي ــديم منتجاته تق

السريــة 
تحافظ الشركة على سرية تعاملاتها مع عملائها ومساهميها والمتعاملين معها

الحمــد لله تمتلــك الشــركة مواقــع متميــزة في كل مــن الريــاض والدمــام وينبــع وتعتبــر قلــب مراكــز 
الحركــة العمرانيــة بالمملكــة وشــركة الجبــس الاهليــة هــي الشــركة الرائــدة المنتجــة لمــادة الجبــس 
والألــواح الجبســية بالمملكــة ومنطقــة الخليــج ولخبرتهــا في هــذا المجــال يؤهلهــا للارتقــاء والتوســع 
ــدول  ــة وال ــة والخليجي ــواق المحلي ــة بالأس ــر حص ــى اكب ــول عل ــا والحص ــع منتجه ــواق لتوزي بالأس

المجــاورة - بــإذن الله - وتحقيــق ربحيــة في قطــاع صناعــة الجبــس والألــواح الجبســية

خطــوط انتاجهــا الشــركة مــورده مــن كبــري الشــركات العالميــة المتخصصــة في هــذا المجــال وتتميــز 
ــس  ــاج الجب ــال انت ــرات في مج ــة والخب ــر الفني ــركة العناص ــدي الش ــاءة ول ــودة والكف ــا بالج معداته

والألــواح الجبســية وتشــغيل مصانعهــا بكفــاءة عاليــة

ارض الشــركة بجــدة أبلغــت الشــركة عن قيمة التعويــض التقديريــة بتاريــخ 1445/2/21هــ للعقار 
المنــزوع ) ارض الشــركة بجــده بشــارع فلســطين ( المقــام عليهــا مكاتــب إداريــة للمبيعــات ومســتودع 
ــخ 1441/6/3هـــ  ــم 620224016308 وتاري ــك رق ــب الص ــة بموج ــية  والمملوك ــواد الجبس ــع الم لتوزي
ــغ 8.147.994 ريــال )  والبالــغ مســاحتها 1680.76 متــر مربــع  بالتعويــض المالــي والــذي قــدر بمبل
ثمانيــة ملايــن ومائــة وســبعة واربعــون الــف وتســعمائة وأربعــة وتســعون ريــال ( وتم افــراع الصــك 
لصالــح هيئــة عقــارات الدولــة ، مــع احتفــاظ الشــركة بحقهــا في الاعتــراض علــى قيمــة التقديــر 
حيــث اتخــذت الشــركة الإجــراءات القانونيــة بالدعــوى رقــم 4158 لعــام 1445 المقامــة مــن شــركة 
الجبــس الاهليــة  ضــد الهيئــة العامــة لعقــارات الدولــة فــرع الهيئــة العامــة لعقــارات الدولــة بجــدة 

بالمحكمــة الإداريــة بجــدة لــدى الدائــرة الأولــى  

المخاطر وادارتها  
إن أنشــطة الشــركة تعــرض لعــدة مخاطــر مالیــة متنوعــة تتضمــن : مخاطــر الســوق ) بمــا في ذلــك 
مخاطــر العملــة ومخاطــر القیمــة العادلــة ومخاطــر ســعر الفائــدة ومخاطــر الأســعار ( ومخاطــر 
الإئتمــان ومخاطــر الســیولة ، تركــز إدارة الشــركة علــى التقلبــات في الأســواق المالیــة غیــر المتوقعــة 

وبهــدف إلــى التقلیــل مــن التأثیــرات الســلبیة المحتملــة علــى أداء الشــركة المالــي

یتــم تنفــذ سیاســة إدارة المخاطــر مــن قبــل الإدارة العلیــا بموجــب السیاســات المعتمــدة مــن قبــل 
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مجلــس الإدارة. تقــوم الإدارة العلیــا بتحدیــد وتقییــم والتحــوط للمخاطــر المالیــة بالتعــاون 
ــر  ــان ، مخاط ــر الإئتم ــر اي مخاط ــواع المخاط ــم أن ــركة وإن أه ــغیل للش ــدات التش ــع وح ــق م الوثی

العملــة ، القیمــة العادلــة وأســعار الفائــدة للتدفقــات النقدیــة

ویتولــى مجلــس الإدارة المســؤولیة الشــاملة عــن إنشــاء والإشــراف على إطــار إدارة المخاطر للشــركة. 
فریــق الإدارة التنفیذیــة ، و المســئول عــن تطویــر ومراقبــة سیاســات إدارة المخاطــر للشــركة. یقــوم 
فریــق العمــل بإجــراء إجتماعــات بشــكل منتظــم ، وأي تغیــرات أو أمــور تتعلــق بالإمتثال للسیاســات 

یتــم إبــاغ مجلــس الإدارة بهــا مــن خــال لجنــة المراجعــة .

ــس  ــة لتعك ــق الإدارة التنفیذی ــل فری ــن قب ــم م ــكل منتظ ــر بش ــة إدارة المخاط ــة أنظم ــم مراجع یت
التغیــرات في ظــروف الســوق وأنشــطة الشــركة وتهــدف الشــركة مــن خــال التدریــب ومعاییــر 
الإدارة والإجــراءات لتطویــر بیئــة رقابیــة مســئولة وبنــاءة بحیــث یكــون جمیــع الموظفــن علــى 

ــم ــم وإلتزاماته ــة بأدواره درای

تشــرف لجنــة المراجعــة علــى إمتثــال الإدارة لسیاســات إدارة المخاطــر للشــركة وإجراءاتهــا ، وتقــوم 
بمراجعــة مــدى ملائمــة إطــار إدارة المخاطــر فیمــا یتعلــق بالمخاطــر التــي تواجهــا الشــركة

إن الأدوات المالیــة المدرجــة ضمــن قائمــة المركــز المالــي تتضمــن النقــد ومــا في حكمــه، ذمم تجاریــة 
مدینــة وذمم مدینــة أخــرى، قــروض، ذمم تجاریــة دائنــة وذمم دائنــة أخــرى. إن طــرق الإثبــات 

المتبعــة يتــم الإفصــاح عنهــا في بیــان السیاســات المتعلــق بــكل بنــد

عناصر المخاطر المالية
تتمثــل المخاطــر الماليــة فــى مخاطــر الســوق والتــى تتضمــن ) مخاطــر التغيــر فــى اســعار العمــات 
ــى التدفقــات النقديــة والقيمــة  الاجنبيــة ومخاطــر الاســعار ومخاطــر تأثيــر اســعار الفائــدة عل
العادلــة ( وأيضــا مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة ، لا تســتخدم الشــركة اى مــن الادوات 

ــددة ــار مح ــة اخط ــتقة لتغطي ــة المش المالي

إدارة المخاطر المالية  
المخاطــر الماليــة هــي جــزء مــن أنشــطة الشــركة ويتــم ادارتهــا مــن خــال عمليــة تحديــد طبيعتهــا 
والقيــاس والرصــد المســتمر ، وحســب حــدود المخاطــر وعناصــر الرقابــة الاخــرى ، إن عمليــة إدارة 
ــة  ــركة لمجموع ــطة الش ــرض أنش ــتمرة ، تتع ــركة المس ــات الش ــبة لعملي ــة بالنس ــي هام ــر ه المخاط
متنوعــة مــن المخاطــر الماليــة التــى تشــتمل بصــورة أساســية علــى مخاطــر الســوق ومخاطــر 

ــيولة ــر الس ــان ومخاط الائتم

مخاطر تغير اسعار العملات 
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إن مخاطــر العمــات الناتجــة عــن تذبــذب قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة التغيــرات في أســعار صــرف 
ــا  ــي خــال دورة أعماله ــع الشــركة للتقلبــات في أســعار الصــرف الأجنب ــة. تخض العمــات الأجنبي
العاديــة. لــم تقــم الشــركة بأيــة معامــات هامــة بعمــات عدا الريــال الســعودي والــدولار الأمريكي 
واليــورو خــال الســنة ، وبالتالــي لــم تتعــرض الشــركة لمخاطــر جوهريــة للعمــات الاجنبيــة 
الاخــرى عــن الســنة المنتهيــة فــى 31 ديســمبر 2021 ميــادي حيــث أن تغيــر ســعر الصــرف الريــال 

الســعودي مقابــل الــدولار الامريكــي واليــورو لا يمثــل مخاطــر عمــات هامــة .

التغيــرات فــى اســعار الصــرف نتيجــة انشــطة الشــركة وبصفــة رئيســية الــدولار الامريكــي واليــورو 
وينتــج خطــر التغيــر فــى اســعار صــرف العمــات الاجنبيــة مــن التعامــات التجاريــة المســتقبلية 

والأصــول والالتزامــات بالعمــات الاجنبيــة القائمــة فــى تاريــخ الميزانيــة .

مخاطر اسعار العمولة
تتمثــل في تذبــذب القيمــة العادلــة أو الأداة الماليــة بســبب التغيــرات فــى معــدلات أســعار العمولــة 
ــوك  ــد البن ــن أح ــة م ــهيلات بنكي ــركة تس ــدي الش ــادي ل ــى 31 /2023/12 مي ــا ف ــوق كم ــى الس ف
المحليــة لاصــدار خطابــات ضمــان واعتمــاد المورديــن وعليــه فــإن الشــركة غيــر معرضــة لتلــك 

ــر . المخاط

مخاطر الســـــــيولة
ــاء  ــة للوف ــوال اللازم ــر الأم ــركة في توفي ــا الش ــي تواجهه ــات الت ــيولة الصعوب ــر الس ــل مخاط  تمث
بالتعهــدات المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم المقــدرة علــى بيــع أصــل 
مالــي مــا بســرعة بمبلــغ يعــادل قيمتــه العادلــة. تقــوم الشــركة بــإدارة المخاطــر المتعلقــة بالســيولة 
وذلــك مــن خــال الاحتفــاظ بأرصــدة نقديــة لــدى البنــوك والتأكــد مــن إمكانيــة الحصــول علــى 

التســهيلات الكافيــة ، إذا تطلــب الأمــر ، لتغطيــة التزاماتهــا قصيــرة الأجــل بشــكل مســتمر.
تتضمــن شــروط تحصيــل قيمــة المبيعــات خــال فتــرة مــن 30 إلــى 60 يومــاً مــن تاريــخ البيــع وأن 

يتــم تســديد قيمــة المشــتريات خــال فتــرة مــن 30 إلــى 60 يومــاً مــن تاريــخ الشــراء
ــن  ــل م ــة تموي ــة وإتاح ــن النقدي ــى م ــتوي كاف ــاظ بمس ــيولة الاحتف ــر الس ــذر لمخاط ــب الح يتطل
خــال مبالــغ كافيــة مــن تحصيــات العمــاء وتخفيــض متوســط فتــرة الســداد مــن العمــاء ونظــرا 
ــى  ــة ف ــاظ بمرون ــى الاحتف ــدف ال ــركة ته ــية وإدارة الش ــطة الاساس ــة للأنش ــة الديناميكي للطبيع
التمويــل مــن خــال اتخــاذ الاجــراءات المناســبة لتخفيــض ذلــك الخطــر الــى الحــد المقبــول ، تتــم 
ــود  ــن وج ــد م ــن التأك ــن الادارة م ــى تتمك ــم حت ــاس منتظ ــى اس ــيولة عل ــات الس ــة احتياج مراقب

أمــوال كافيــة لمقابلــة أي التزامــات حــال نشــوئها

مخاطــر اسعار الفائدة
 لا يوجــد تأثيــر جوهــري علــى أنشــطة الشــركة حيــث لا يوجــد علــى الشــركة أي قــروض قائمــة 
خــال الســنة الماليــة المنتهيــة في 2023/12/31 ميــادي ، وبصفــة عامــة يتمثــل خطــر الفائــدة 
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والــذي قــد يكــون لــه تأثيــر علــى نتائــج الاعمــال ويعتبــر هــذا الخطــر منخفــض حيــث ان الشــركة 
لا تعتمــد علــى تســهيلات ائتمانيــة بشــكل كبيــر مــن البنــوك لتمويــل رأس المــال العامــل والأصــول 

طويلــة الاجــل .

مخاطـــــــــــر الاسعار
 لا يوجــد لــدي الشــركة اســتثمارات فــى ادوات حقــوق ملكيــة او ادوات ديــن مســجلة ومتداولــة فــى 
اســواق المــال وبالتالــي فهــي غيــر معرضــة لخطــر التغيــر فــى القيمــة العادلــة للاســتثمارات نتيجــة 

تغيــر الاســعار

مخاطـــــــــر الائتمان
ــد  ــى تكب ــؤدي إل ــا ي ــه مم ــاء بالتزامات ــى الوف ــا عل ــرف م ــدرة ط ــدم مق ــان ع ــر الائتم ــل مخاط  تمث
الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة. تلتــزم الشــركة بــإدارة مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالعمــاء وذلــك 

بوضــع حــدود ائتمــان لــكل عميــل ومراقبــة الــذمم المدينــة القائمــة .

مخاطر فى حسابات العملاء والأفراد
 والمتمثلــة فــى حســابات العمــاء بالنســبة للبنــوك فانــه يتــم التعامــل مــع البنــوك ذات التصنيــف 
الائتمانــي العالــي والبنــوك ذات المــاءة العاليــة فــى حــال عــدم وجــود تصنيــف ائتمانــي مســتقل 
بالنســبة للعمــاء تقــوم ادارة الائتمــان بتقييــم مــدي المــاءة الائتمانيــة فــى ضــوء المركــز المالــي 
ــة  ــة لمواجه ــات اللازم ــون المخصص ــم تك ــري .. ويت ــل اخ ــات وعوام ــى التعام ــابقة ف ــرات الس والخب

خطــر التعثــر فــى الســداد مــن قبــل العمــاء لــكل حالــة علــى حــده
ــرا  ــاء نظ ــابات العم ــن حس ــة م ــة هام ــر ائتماني ــركة لمخاط ــرض الش ــع الإدارة ان تتع ــا لا تتوق كم
لان لديهــا قاعــدة عريضــة مــن العمــاء التــي تعمــل في مواقــع مختلفــة وفي أنشــطة مختلفــة 
وتقــوم الإدارة بمراقبــة الــذمم المدينــة والقائمــة دوريــا وقامــت بتكويــن المخصــص الــازم للخســارة 

ــة ــة المتوقع الائتماني

ادارة مخاطر رأس المال 
هــدف الشــركة مــن ادارة رأس المــال هــو الحفــاظ علــى قدرتهــا علــى الاســتمرار بمــا يحقــق عائــد 
للمســاهمين وتقــديم منافــع للأطــراف الاخــرى التــى تســتخدم القوائــم الماليــة كمــا تهــدف ادارة 
الشــركة لتوفيــر والحفــاظ علــى أفضــل هيــكل لــرأس المــال ممــا يــؤدي الــى تخفيــض تكاليــف رأس 
المــال ، وتقــوم الشــركة بالحفــاظ علــى افضــل هيــكل لــرأس المــال عــن طريــق تغيــر قيمــة التوزيعــات 
ــق  ــن طري ــال او ع ــرأس الم ــدة ل ــهم جدي ــدار اس ــال او اص ــض رأس الم ــاهمين او تخفي ــة للمس المدفوع
تخفيــض الديــون المســتحقة علــى الشــركة )ان وجــدت( كمــا تقــوم الشــركة بمراقبــة هيــكل راس 
المــال باســتخدام نســبة صافــى القــروض الــى اجمالــي رأس المــال ويتمثــل صافــى القــروض فــى 
اجمالــي القــروض والســلفيات والدائنــون التجاريــون والأرصــدة الدائنــة الاخــرى مخصومــاً منهــا 

النقديــة ومــا فــى حكمهــا ، ولا توجــد علــى الشــركة اى قــروض والحمــد لله
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تقدير القيمة العادلــة 
ــل  ــة لتحوي ــودات او دفع ــدى الموج ــع اح ــد بي ــتلامه عن ــم اس ــذي يت ــغ ال ــو المبل ــة ه ــة العادل القيم
احــدى المطلوبــات فــى معاملــة منظمــة بــن المشــاركين فــى الســوق بتاريــخ القيــاس يســتند قيــاس 
القيمــة العادلــة علــى افتــراض ان المعاملــة لبيــع الموجــودات او لتحويــل بنــد المطلوبــات تحــدث امــا :  

فى السوق الرئيسي لبند الموجودات او بند المطلوبات
ــد  ــودات او بن ــد الموج ــاً لبن ــر تفضي ــوق الاكث ــى الس ــي ف ــوق الرئيس ــود الس ــدم وج ــة ع ــى حال ف

المطلوبــات
ــى  ــات الت ــتخدام الافتراض ــات باس ــد المطلوب ــودات او بن ــد الموج ــة لبن ــة العادل ــاس القيم ــم قي يت
ســوف يســتخدمها المشــاركون فــى الســوق عنــد تســعير بنــد الموجــودات او بنــد المطلوبــات ، علــى 

ــة ــم الاقتصادي ــاس مصلحته ــى اس ــون عل ــوق يتصرف ــى الس ــاركين ف ــراض ان المش افت
وقيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات غيــر الماليــة يؤخــذ بعــن الاعتبــار قــدرة المشــارك فى الســوق 
علــى تحقيــق مزايــا اقتصاديــة باســتخدام بنــد الموجــودات بأعلــى وأفضــل اســتخدام لــه او عــن 
طريــق بيعــه الــى مشــارك اخــر فــى الســوق الــذي ســوف يســتخدم بنــد الموجــودات بأعلــى وأفضــل 
اســتخدام لــه ان جميــع الموجــودات والمطلوبــات التــى يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لهــا أو الافصــاح 
عنهــا فــى البيانــات الماليــة يتــم تصنيفهــا ضمــن التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة ، والمشــروحة 

كمــا يلــي اســتناداً الــى الحــد الادنــى مــن المدخــات الــازم لقيــاس القيمــة العادلــة ككل :

مستوى 1
 اسعار السوق المتداولة ) غير معدلة ( فى الاسواق النشطة للموجودات او المطلوبات المماثلة

مستوي 2
 اساليب تقييم تستخدم الحد الادنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة وملحوظة 

بصورة مباشرة او غير مباشرة
مستوي 3

 اساليب تقييم اخرى تستخدم الحد الادنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة ولكن لا 
تستند الى بيانات السوق الملحوظة

مخاطر الســـــــــــوق
 هــي المخاطــر المتمثلــة في أن القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة لــادوات الماليــة قــد تتذبــذب 
بســبب التغيــرات في أســعار الســوق تتكــون مخاطــر الســوق مــن ثــاث أنــواع مــن المخاطــر ) مخاطــر 

أســعار الفائــدة ( ، ) مخاطــر العمــات ( ، ) مخاطــر الأســعار الأخــرى ( .
بخصــوص الموجــودات والمطلوبــات المثبتــة في البيانــات الماليــة علــى اســاس متكــرر تحــدد الشــركة 
فيمــا إذا كانــت التحويــات قــد تمــت بــن مســتويات فــى التسلســل بإعــادة تقييــم التصنيــف                  
ــة كل  ــة ككل ( في نهاي ــة العادل ــاس القيم ــازم لقي ــات ال ــن المدخ ــى م ــد الادن ــى الح ــتناداً ال ) اس

ــة ــر المالي ــداد التقاري ــرة لإع فت
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حصــة الشــركة الســوقية تتعــرض للتقلــص نتيجــة كثــرة الشــركات المنتجــة المنافســة لنفــس انــواع 
ــال  ــس المج ــى نف ــركات ف ــن الش ــا م ــل غيره ــعار مث ــرب الاس ــى ح ــأت ال ــي لج ــركة الت ــات الش منتج
وتشــبع الســوق المحلــي مــن مــادة الجبــس البــودرة حيــث حققــت الاســواق الاكتفــاء مــن هــذه المــادة 
وكذلــك الالــواح الجبســية ولا توجــد اى قيــود علــى اســعار بيــع الجبــس البــودرة والألواح الجبســية 
وتحــدد الســقف الســعري للمنتــج حســب انمــاط العــرض والطلــب ولكــن الشــركة دائمــا تضــع نصــب 
اعينهــا حمايــة المســتهلك وفــى نفــس الوقــت الوصــول للمعادلــة الصعبــة بالمحافظــة علــى مصالــح 

الشــركة والعائــد لمســاهميها

ســيطرة بعــض التجــار علــى توزيــع منتجــات الشــركة الرئيســية ) الجبــس ( محليــاً وقــد تداركــت 
الشــركة ذلــك بتنويــع مصــادر التوزيــع وإيجــاد موزعــن والبيــع المباشــر للعمــاء ممــا زاد مــن حصــة 

الشــركة ولله الحمــد

تواجــه الشــركة منافســة بالأســواق ) المحليــة والخارجيــة ( مــن الشــركات الاخــرى بالمملكــة او 
المنتجــات المســتوردة وذلــك في تســويق منتجــات الشــركة مــن الجبــس البــودرة والألــواح الجبســية 
متمثلــة بإنشــاء عــدد مــن المصانــع في مناطـــق التوزيــع داخــل المملكــــــــــــــــــــة وخارجهــا ) دول 
ــواح الجبســية(  الخليــج( تفــوق حاجــة الســوق المحليــة وكذلــك الاســتيراد لتلــك المنتجــات ) الال
مــن الخــارج .. وهنــاك عمــل مســتمر مــن ادارة الشــركة علــي فتــح اســواق لمقابلــة ذلــك لتصريــف 
المنتجــات ، كمــا انــه تواجــه الشــركة ارتفــاع اســعار الطاقــــة ) الكهربــاء والزيــت الخــام والكيروســن 
والميــاه ( والمــواد الخــام المســتخدمة فــى الانتــاج وعــدم اســتقرار اســعار العمــات الاجنبيــة ) اليــورو( 

كذلــك علــى تقليــل تكلفــة الانتــاج بقــدر المســتطاع .

ارتفــاع اســعار الطاقــة التــي تســتخدمها الشــركة والرســوم المقــررة نتــج عنهــا مخــاوف فــى تحقيــق 
الربحيــة ولكــن حرصــت الشــركة علــى تخفيــف اســتخدام الطاقــة بتركيــب اجهــزة خاصــة بذلــك 
لتخفيــف الاحمــال الكهربائيــة وتوفيــر الطاقــة المســتخدمة وتعمــل الشــركة علــى رفــع الكفــاءة 

الانتاجيــة وخفــض التكاليــف للتقليــل مــن حجــم الاثــر المالــي للتعامــل مــع هــذه المتغيــرات

لــدي الشــركة امتيــاز بمنطقــة الريــاض ) المراغــة ( وينبــع ) املــج ( حيــث لديهــا ترخيــص محاجــر 
ــو متــر وتعتبــر هــذه المنطقــة الوحيــدة التــى يوجــد  بمنطقــة المراغــة بالريــاض بمســاحة 11 كيل
بهــا خــام الجبــس بالإضافــة الــى 21.405 كيلــو متــر بمنطقــة ينبــع ) املــج ( وهــذه تميــز الشــركة 
ــر  ــة العقي ــر بمنطق ــو مت ــاحة 2.5 كيل ــر بمس ــركة محاج ــا ان للش ــة .. كم ــات اللازم ــر الخام بتوفي
ــتحوذ  ــال وتس ــذا المج ــى ه ــده ف ــركة رائ ــت الش ــى جعل ــباب الت ــن الاس ــى م ــرقية ه ــة الش بالمنطق
علــى حصــة بالســوق المحلــي والخليجــي والقائمــن علــى الشــركة يعملــون علــى زيــادة حصتهــا مــن 
الســوق المحلــي وتنشــيطها وفتــح اســواق جديــدة في المنطقــة ... ونطلــع مــع الجهــات المســئولة رصــد 
اوضــاع شــركات الجبــس القائمــة  وحجــم الســوق وكذلــك الكميــات المســتوردة مــن الجبــس والألــواح 

الجبســية ووضــع ضوابــط لذلــك  .
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الموقع الخام نوع الرخصة قرار وزاري الامتياز

المراغة – الرياض جبس محجر مواد خام 1438/10/22 هجرية 7613 م/17

لمدة 30 سنة اعتبارا من 1437/5/14 هجرية 11	                     كيلو متر 	                    المساحة       	

الموقع الخام قرار وزاري رقم الرخصة

ام حويض منطقة مركز 
العقير

جبس 1438/10/22 7670 7661 7667 25/ ق 24/ ق 23/ ق

لمدة 20 سنة اعتبارا من 1435/1/29 هجرية متر مربع 	 	2.182.053                    اجمالي المساحة	

الموقع الخام نوع الرخصة قرار وزاري الامتياز

 شمال ينبع طريق
املج - ينبع

جبس محجر مواد خام 1439/4/8 هجرية 2658 م/14

كيلو متر                             لمدة 30 سنة اعتبارا من 1432/3/21 هجرية 	21.504                   المساحة      	

صالح حتى تاريخ  رقم 
تصريح بيئي للتشغيل 

1445/10/26 1442/10/28هجرية 26299

صالح حتى تاريخ  رقم 
تصريح بيئي للتشغيل 

1446/06/15 1442/06/20هجرية 13770

صالح حتى تاريخ  رقم 
تصريح بيئي للتشغيل 

1446/06/07 1442/06/14هجرية 13285

- مصانــع شــركة الجبــس الاهليــة بالريــاض مقامــة في منطقــة طريــق الخــرج كيلــو 10 منــذ انشــائها 
وســاهمت في تجمــع الكتــل الســكانية بالمنطقــة والتــي عرفــت ) بحــي الجبــس ( وقــد زحفــت هــذه 
الكتلــة الســكانية علــى موقــع الشــركة والــذي يفــرض علــى الشــركة الالتــزام الشــديد بالسياســات 
البيئيــة بالمنطقــة طبقــا للمتطلبــات وتم عمــل الدراســات والقياســات مــن قبــل استشــاري مرخــص 
تحــت اشــراف الهيئــة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة والتــي اثبتــت النتائــج ان مصانــع الشــركة في 

نطــاق الحــدود المســموح بهــا بيئيــاً ، والحمــد لله حصلــت الشــركة علــى الرخصــة البيئــة

ــو 10 وذلــك تخوفــا مــن ان  - مــن التوقعــات نقــل المصانــع مــن موقعهــا الحالــي بطريــق الخــرج كيل
يكــون المصنــع ضــار بالبيئــة المحيطــة بــه .. وقــد قامــت الشــركة بالتزاماتهــا نحــو تطبيــق المعاييــر 
الخاصــة بالبيئــة حيــث تلتــزم شــركة الجبــس الاهليــة بتطبيــق المعاييــر والمقاييــس العالميــة 
والســعودية للحفــاظ علــى البيئــة وبإشــراف ومتابعــة رئاســة الارصــاد وحمايــة البيئــة بالريــاض 
حيــث ان الشــركة تراعــي كافــة التعليمــات والمتطلبــات الاساســية بسياســتها التشــغيلية لمصانعهــا ، 
وتحــرص علــى الصيانــة الدوريــة وســامة الفلاتــر الهــواء بالمصانــع لكــي تعمــل بكفــاءة تامة حســب 
ــع  ــركة م ــدت الش ــة ، وتعاق ــة بالمملك ــة البيئ ــاد وحماي ــة الارص ــل رئاس ــن قب ــددة م ــات المح المتطلب
احــدى المكاتــب المتخصصــة والمرخصــة لعمــل القياســات البيئيــة لمصانعهــا بالريــاض لتجديــد 

الشــهادة البيئيــة
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ثامناً: معايير المحاسبة الدولية
قامــت الشــركة بتطبيــق معيــاري التقاريــر الماليــة الدوليــة )9( و )IFRS  )15 الادارات الماليــة وتم 
معالجــة كافــة التأثيــرات الماليــة المرتبطــة بهذيــن المعياريــن وإظهار تأثيرهــم المالــي في 2019/12/31 
ميــادي ومعيــار المحاســبة الدوليــة 39 والمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 4 المرحلــة الثانيــة ) تصحيــح 

ســعر الفائــدة (

ــم  ــي رق ــار الدول ــا للمعي ــركة طبق ــدات الش ــآلات ومع ــاك ل ــة الاه ــر سياس ــركة بتغيي ــت الش قام
ــط  ــاب قس ــتخدم في احتس ــاج المس ــدات الانت ــة وح ــاع طريق ــدات بإتب ــارات والآلات والمع )16( العق
ــاب  ــتخدم في احتس ــت المس ــط الثاب ــة القس ــن طريق ــدلا م ــدات ب ــة الآلات والمع ــتهلاك مجموع اس
والمعــدات بمــا  وإعــادة تبويــب مجموعــة الآلات  والمعــدات  اســتهلاك مجموعــة الآلات  قســط 

ــدة ــة الجدي ــق السياس ــع تطبي ــب م يتناس
قامــت الشــركة بالانتهــاء مــن دراســة التقييــم الاكتــواري للعــام المالــي 2023 ميــادي وإظهــار اثــره 

علــى القوائــم الماليــة

تاسعاً :ا لجمعيات العامة للشركة للعام المالي  2023 ميلادي ) عدد 1 جمعية عمومية ( : 
1( جمعيــة عامــة عاديــة رقــم )58( فــى 26 مايــو 2023 ميــادي ) 24 شــوال 1443 هجرية ( عقدت 
https://goo.  بمقــر الشــركة بمدينــة الريــاض طريــق الاميــر محمــد بــن عبــد العزيــز التحليــة

gl/maps/bHPZxqqeXTt والحضــور المرئــي   https://app.jameeah.com/meetings/ بحضــور 

صورة لإدارة الشركة سابقا بشارع الجامعة الرياض

مصانع الشركة بالرياض فى  1960 ميلادي
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أ(  اجتماعات مجلس الادارة للعام المالي 2023  ميلادي ) حضوري و تمرير (   عاشراً	
اسم عضــــو مجلس الإدارة  عدد الاجتماعات

حضور 7 غير تنفيذي رئيس مجلـس الإدارة رئيس اللجنة التنفيذية أ حمد بن عبد الله بن فهــد الثنيـــان 1

حضور 7 تنفيذي عضو مجلس الادارة  المنتدب وعضو اللجنة التنفيذية فهد بن ثنيان  بن فهد الثنيـــــــــان 2

حضور 7 غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة ونائب رئيس المجلس وعضو لجنة الاستثمار سعود بن عبد الله بن فهـد الثنيـــان  3
حضور 7 مستقل عضو مجلس الإدارة  رئيس لجنة الترشيحات محمد بن صالح عبد العزيز العـــــواد 4
حضور 7 مستقل عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة عبد الرحمن بن  ابراهيم المديميــــغ 5
حضور 7 مستقل عضو مجلس الادارة وعضو اللجنة التنفيذية ورئيس لجنة الاستثمار منصور بن عبد الخالـــــــق الغامدي 6
حضور 7 غير تنفيذي عضو مجلس الادارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات سعود بن احمد عبد الله الثنيــــــان 7
حضور 7 غير تنفيذي عضو مجلس الادارة وعضو لجنة الترشيحات فهد بن لافي زبن المطـــــــــــــــــيري 8
حضور 6 غير تنفيذي عضو مجلس الادارة وعضو لجنة الاستثمـــار زبن بن لافي زبن المطـــــــــــــــــيري 9

حضور الجمعية العامة 58

رئيس مجلـس الإدارة رئيس اللجنة التنفيذية أ حمد بن عبد الله بن فهــد الثنيـــان 1

عضو مجلس الادارة  المنتدب وعضو اللجنة التنفيذية فهد بن ثنيان  بن فهد الثنيـــــــــان 2

عضو مجلس الإدارة ونائب رئيس المجلس وعضو لجنة الاستثمار سعود بن عبد الله بن فهـد الثنيــــان  3

عضو مجلس الإدارة  رئيس لجنة الترشيحات محمد بن صالح عبد العزيز العــــــواد 4
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة عبد الرحمن بن  ابراهيم المديميــــــغ 5

عضو مجلس الادارة وعضو اللجنة التنفيذية ورئيس لجنة 
الاستثمار

منصور بن عبد الخالـــــــــق الغامدي 6

عضو مجلس الادارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات سعود بن احمد عبد الله الثنيـــــــــان 7
عضو مجلس الادارة و عضو لجنة الترشيحات فهد بن لافي زبن المطــــــــــــــــــيري 8

عضو مجلس الادارة وعضو لجنة الاستثمار زبن بن لافي زبن المطـــــــــــــــــــيري 9

-  عدد	211 مساهم  يمثلون نسبة 60.33 % من رأس المال ) تصويت الكتروني (
- قامت الشركة بطلب سجل لمساهميها عن طريق التداول للعام المالي )2023 ميلادي (  

كما يلي :
البيان الرقم التاريخ

B الهويـــة على مستوي  اخري  2023/04/9 ميلادي 1

B محافظ على مستوي  اخري 2023/05/03 ميلادي 2

B محافظ على مستوي الجمعية العامة  2023/06/11 ميلادي 3

B محافظ على مستوي اخري 2023/11/21 ميلادي 4

جدول الاجتماعات

تمرير (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1)

2023/12/26 2023/11/28 2023/11/09 2023/08/13 2023/05/22 2023/05/17 2022/3/30
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طبقا للمادة )26( من النظام الاساسي للشركة 

جلسات الاجمالي
لجنة 

الاستثمار

حضور جلسات
لجنة 

ترشيحات

 حضور 
جلسات
  لجنة 
مراجعة

  حضور 
جلسات
 لجنة 

تنفيذية

حضور جلسات 
المجلس   صفة

العضوية
 الاسم

بالتمرير  فعلي

7  1    غير    6
تنفيذي

احمد بن عبد الله الثنيـــــــــان  1

7 1 فهد بن ثنيان الثنيـــــــــــــان   تنفيذي   6 2
9 2 1    غير    6

تنفيذي
سعود بن عبد الله الثنيـــــــان 3

7 1 محمد بن صالح عبدالعزيزالعواد    مستقل   6 4
20 13 1 عبدالرحمن بن إبراهيم المديميغ   مستقل   6 5
9 2 1 منصور بن عبد الخالق الغامدي   مستقل   6 6

20 13 1    غير    6
تنفيذي

سعود بن احمد عبدالله الثنيان 7

7 1    غير    6
تنفيذي

فهد بن لافي زبن المطــــــــــيري 8

8 2    غير    5
تنفيذي

زبن بن لافي زبن المطــــــــــيري 9

احدي عشر : التزام اعضاء المجلس فى عضويات الشركات المساهمة طبقا للمادة )23 فقره 
6( من النظام الاساسي للشركة :

- جميــع إعضــاء مجلــس الادارة ملتزمــن بــأن لا يشــغل عضــو مجلــس الإدارة أكثــر مــن عضويــة 
خمــس شــركات مســاهمة في أن واحــد

- التزام اعضاء المجلس فى عضويات الشركات المساهمة طبقا للمادة )23 فقره 6( من 
النظام الاساسي للشركة

الشركات الأخرى المتولي بها عضو مجلس إدارة 
الخامسةاسم العضو الرابعة الثالثة الثانية الأولى

شركة مدارس اضواء الهداية  
) مساهمة مقفلة (

الشركة الالمانية السعودية 
للصناعة 

) مساهمة مقفلة (

الشركة الوطنية للبناء 
والتسويق مساهمه  عامة 

شركة اسمنت اليمامة السعودية
مساهمة عامة

فهد بن ثنيان بن فهد الثنيان

شركة مدارس اضواء الهداية  
) مساهمة مقفلة (

الشركة الالمانية السعودية 
للصناعة 

) مساهمة مقفلة (

شركة الما للصناعات العسكرية
) مساهمة مقفلة (

شركة كعكات للتغذية والاعاشة 
) غير مدرجة (

محمد بن صالح العــــــــــواد

الشركة الوطنية للبناء 
والتسويق

) ذات مسئولية محدودة (

شركة المستقبل للسيراميك 
والبورسلان

) مساهمة مقفلة (

شركة المواد الاساسية
) مساهمة مدرجة (

صندوق المعذر ريت 
) صندوق متداول مقفل (

شركة تأثير الماليــــــة
) مساهمة سعودية (

عبدالرحمن بن ابراهيم المديميغ

شركة الشرقية للتنمية 
) شركة مساهمة (

منصور بن عبد الخالق الغامدي
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اثنى عشر: تملك  فى اسهم الشركة لعام 2022 ميلادي
-  اعضاء مجلس الادارة وزوجاتهم واولادهم القصر

كبار التنفيذيين وزوجاتهم واولادهم القصر

ثالث عشر : اي مصلحة تعود لاعضاء مجلس الادارة وازواجهم واولادهم القصر في اسهم او 
ادوات دين الشركة او أي من شركاتها التابعةلعام 2023 ميلادي 

الأسهم في نهاية العام 2022 ميلادي التغير في الأسهم عدد الأسهم أول العام 2022 ميلادي

% 0.227 سهم 71942 % 0.227 سهم 71942  احمد بن عبد الله الثنيـــــــــان

% 2.581 سهم 817244 % 2.581 سهم 817244 فهد بن ثنيان الثنيـــــــــــــان

% 0.003 سهم 1000 % 0.003 سهم 1000 سعود بن عبد الله الثنيـــــــان

% 0.004 سهم 1133 % 0.004 سهم 1133  محمد بن صالح عبدالعزيزالعواد

% 0.003 سهم 1000 % 0.003 سهم 1000 عبدالرحمن بن إبراهيم المديميغ

% 0.0237 سهم 7512 % 0.037 سهم 7512 منصور بن عبد الخالق الغامدي

% 0.003 سهم 1025 % 0.003 سهم 1025 سعود بن احمد عبدالله الثنيان

% 0.0016 سهم 500 % 0.0016 500 سهم فهد بن لافي زبن المطــــــــــيري

% 0.0019 سهم 600 % 0.0019 سهم 600 زبن بن لافي زبن المطــــــــــيري

 الأسهم والنسبة في نهاية العام 2022
ميلادي

التغير في الأسهم والنسبة  عدد الأسهم والنسبة أول العام 2022
ميلادي

٪ 2.581 سهم 817244 % 2.581 سهم 816244 فهد بن ثنيان الثنيــــــان

٪ 0.003 سهم 1000 % 0.003 سهم 1000 خالد بن عبد الله الغـــــدير

الإســهم والنســبة في نهاية العام التغير في الإســهم 
والنسبة

عدد الأســهم والنسبة 
أول عام

اســماء من تعود اله مصلحة

٪ ٪ سهم سهم لايوجد

رابع عشر : اي مصلحة تعود لكبار التنفيذيين وازواجهم واولادهم القصر في اسهم او ادوات 
دين الشركة او أي من شركاتها التابعة لعام 2023 ميلادي 

الإســهم والنســبة في نهاية العام التغير في الإســهم 
والنسبة

عدد الأســهم والنسبة 
أول عام

اســماء من تعود اله مصلحة

٪ ٪ سهم سهم لايوجد

خامس عشر عقود ذوي العلاقة مع الشركةلعام 2023 ميلادي         
ــن وذوي  ــن التنفيذي ــار الموظف ــس الادارة وكب ــاء مجلـ ــود لاعض ــود عق ــدم وج ــة بع ــر الشركـ تق
ــث  ــاهمة ثل ــا مس ــة لديه ــس الاهلي ــركة الجب ــادي  إلا أن ش ــام 2023 مي ــركة لع ــع الش ــة م العلاق

الشــركة القطريــة الســعودية لصناعــة الجبــس بدولــة قطــر

مديونية
عام 2023 ميلادي

مديونية
عام 2022 

ميلادي

ملكية شركة الجبس اسهمها  بالكامل دولة التاسيس  نشاطها اسم الشركة

... ريال ... ريال 1.333.333 سهم
٪٣٣،٣٣

4 مليون سهم قطر- الدوحة صناعة الجبس  الشركة القطرية السعودية
لصناعة الجبس

-  التعامل توقف من تاريخ  9 / 1438/9 هجرية الموافق 4 / 6 /2017 ميلادي 
ويمثــل مجلــس ادارة شــركة الجبــس الاهليــة فــى مجلــس ادارة الشــركة القطريــة الســعودية 
للجبــس كل مــن الاســتاذ / احمــد بــن عبــد الله الثنيــان والاســتاذ / خالــد بــن عبــد الله الغديــر 
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سادس عشر : اللجــــــــــــــان )عام 2023 ميلادي (  :
)1( لجنة المراجعة  للعام المالي 2023  ميلادي   : ) تتولي اللجنة اعمال لجنة المخاطر ( 

جدول الإجتماعات
)8( )7( )6( )5( )4( )3( )2( (1)

2023/8/13 2023/7/5 2023/5/22 2023/4/4 2023/3/30 2023/2/16 2023/2/12 2023/1/25

جدول الإجتماعات
)14( )13( )12( )11( )10( (9)

2023/12/25 2023/12/20 2023/11/9 2023/10/18 2023/9/16 2023/9/6

اسم عضــــو مجلس الإدارة  عدد الاجتماعات
حضور كامل 14 مســـتقل رئيس لجنة المراجعة نواف عبد المجيد صــالح خاشقجي ١

حضور كامل 14 مســـتقل استقال بتاريخ 
2023/12/24 ميلادي

عضو لجنة المراجعة عبد الرحمن بن إبراهيم المديميــــغ ٢

حضور كامل 14 غير تنفيذي عضو لجنة المراجعة سعود بن احمد عبد الله الثنــــــــيان ٣
14 غير تنفيذي تعيين بتاريخ 2023/12/25 

ميلادي
عضو لجنة المراجعة  سعود بن عبد الله الثنيــان ٤

مهام لجنة المراجعة ومسئولياتها ما يلي :
١( الاشــراف علــى إدارة المراجعــة بالشــركة مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فاعليتهــا بتنفيــذ الاعمــال 

والمهمــات واحــكام الرقابــة الداخليــة بالشــركة
٢( دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب برأيها وتوصياتها بهذا الشأن

٣( دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الاجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات 
الــواردة بالتقاريــر

٤( التوصية لمجلس الادارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم
ــى  ــة الت ــال المراجع ــاق أعم ــارج نط ــل خ ــاد أي عم ــن واعتم ــبين القانوني ــال المحاس ــة أعم ٥( متابع

يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة	
6( دراســة ملحوظــات ومناقشــة المحاســب القانونــي حــول القوائــم الماليــة الســنوية والربــع ســنوية 

ومــا تم بشــأنها وإبــداء الــرأي والتوصيــات قبــل عرضهــا علــى مجلــس الادارة .
لمجلــس  والتوصيــات  والمقترحــات  الــرأي  وإبــداء  المتبعــة  المحاســبية  السياســات  دراســة   )٧

الادارة	
٨( دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وابداء ملحوظاتها عليها 

٩( دراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شانها
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مهام لجنة الترشيحات والمكافأت :
ــر المعتمــدة  ــات والمعايي ــا للسياس ــيحات لعضويــة المجلــس وفق ــس الادارة بالترش - التوصيــة لمجل

ــة . ــرف والامان ــة بالش ــة مخل ــه بجريم ــبق إدانت ــخص س ــيح أي ش ــدم ترش ــاة ع ومراع

- المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة المجلــس واعــداد وصــف 
للقــدرات والمؤهــات المطلوبــة بمــا في ذلــك تحديــد الوقــت الــذي يلــزم أن يخصصــة العضــو لاعمــال 

مجلــس الادارة .
- مراجعــة ورفــع التوصيــات لهيــكل مجلــس الادارة بالتغييــرات التــى يمكــن اجراؤهــا .. مــع تحديــد 

جوانــب الضعــف والقــوة في المجلــس واقترحــات معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة .

- التأكــد بشــكل ســنوي اســتقلالية الاعضــاء المســتقلين وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان 
العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــري .

ــاة  ــع مراع ــن م ــار التنفيذي ــس وكب ــاء المجل ــآت اعض ــات ومكاف ــة لتعويض ــات واضح ــع سياس - وض
ــام ــن النظ ــارض م ــالاداء ولا يتع ــط ب ــر ترتب ــتخدام معايي اس

)3(  أ- اللجنة التنفيذية  للعام المالي 2023 ميلادي :

اسم عضــــو مجلس الإدارة
حضور كامل رئيس محمد بن صالح العــــــــــــــــــــــــــــواد 1

حضور كامل عضو فهد بن لافى زبن المطـــــــــــــــيري 2

حضور كامل عضو سعود بن احمد عبد الله الثنيان 3

)2(  لجنة الترشيحات والمكافآة للعام المالي 2023 ميلادي  :

اسم عضــــو مجلس الإدارة
رئيس احمد بن عبد الله الثنيــــــــــــان 1

عضو فهد بن ثنيـــــــان الثنيـــــــــان  2

عضو منصور بن عبد الخالق الغامـــدي 3
عضو خالد بن عبد الله الغديـر  4

مهام اللجنة التنفيذية
- تمثيل الشركة في المعارض والمؤتمرات بحيث لا يتعارض ذلك مع اللجنان الفرعية للشركة

- الإشــراف والمتابعــة  مــع ادارة الشــركة علــى الفــروع  الاخــرى وتنميــة المــوارد البشــرية ووضــع 
الاولويــات الإســتيراتيجية وتخصيــص المــوارد وتقاريــر ســير العمــل ذات الصلــة .

- إصــدار اللوائــح والتعليمــات واتخــاذ القــرارات الخاصــة بتنظيــم أعمــال الشــركة العاجلــة ، علــى 
ــام  ــر الع ــدب والمدي ــو المنت ــات العض ــرى وصلاحي ــان الاخ ــي واللج ــام الأساس ــع النظ ــارض م ألا تتع
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ومســاعد المديــر العــام .
ــة  ــة التنفيذي ــر اللجن ــة وتباش ــويقية والإداري ــة والتس ــة والفني ــة المالي ــذ السياس ــة تنفي - متابع
ــس الادارة  ــا مجل ــي يصدره ــرارات الت ــة والق ــط العام ــق الخط ــركة وف ــؤوليات ادارة الش ــع مس جمي

ــركة ــع ادارة الش ــيق م بالتنس

- تتولــي اللجنــة التنفيذيــة تســيير اعمــال الشــركة اليوميــة وتقــوم بــدور مديــر عــام الشــركة فــى 
حالــة شــغر هــذه الوظيفــة .

- تقــوم اللجنــة التنفيذيــة بتوثيــق العلاقــات وتنســيق العمــل بــن الشــركة  وبــن جميــع الجهــات 
ذات العلاقــة بحيــث لا يتعــارض ذلــك مــع الانظمــة واللوائــح الخاصــة بالشــركة والنظــام الاساســي 

لهــا  وذلــك مــن اجــل تحقيــق اغــراض الشــركة وتنشــيط مبيعاتهــا وتطويــر انتاجهــا .
- للجنــة الحــق مســاءلة الفــروع والهيــاكل الاداريــة الاخــرى علــى عملهــا عــن طريــق تقــديم تقاريــر 
الــى مجلــس الادارة بحيــث لا يتعــارض ذلــك مــع اعمــال اللجنــان الاخــرى ) لجنــة المراجعــة ولجنــة 

الترشيحات( 

- تتكــون اللجنــة مــن ثــاث اعضــاء ويكــون النصــاب القانونــي للجنــة التنفيذيــة مــن اثنــن 
أصــوات الأعضــاء الحاضريــن بأغلبيــة  أعضائهــا وتتخــذ قراراتهــا 

)4( لجنة ادارة المخاطر )اعضاء لجنة المراجعة ( العام المالي 2023 ميلادي 

اسم عضــــو مجلس الإدارة
مســـتقل رئيس لجنة المراجعة نواف عبد المجيد صــالح خاشقجي ١

مســـتقل استقال بتاريخ 2023/12/24 ميلادي عضو لجنة المراجعة عبد الرحمن بن إبراهيم المديميــــغ ٢

غير تنفيذي عضو لجنة المراجعة سعود بن احمد عبد الله الثنــــــــيان ٣
غير تنفيذي تعيين بتاريخ 2023/12/25 ميلادي عضو لجنة المراجعة  سعود بن عبد الله الثنيـــــــــــــــــــــــان ٤

مهام اللجنــــة
- وضــع اســتراتيجية شــاملة ) حاليــة ومســتقبلية ( حــول نوعيــة ومســتوى المخاطــر لكافــة انشــطة 
الشــركة والعمــل علــى مراجعتهــا والحــرص علــى تطويرهــا بشــكل دوري علــى ضــوء المتغيــرات 

والتأثيــرات المحيطــة .

ــركة  ــا الش ــرض له ــى تتع ــر الت ــد المخاط ــع تحدي ــركة م ــال الش ــع اعم ــب م ــة تتناس ــع سياس - وض
ومراقبتهــا مــع مراعــاة تطويرهــا وتحديــث هــذه السياســات .

- مواكبــة تطــورات الظــروف المحيطــة ) داخليــا وخارجيــا ( ومــن شــانها التأثير على نشــاط الشــركة 
والتحصيــل المالي لمســتحقاتها .
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ــة فــى الضوابــط الداخليــة وبيئــة المخاطــر  - متابعــة الاجــراءات المتبعــة وأوجــه القصــور المحتمل
المحيطــة وإدارتهــا وذلــك عنــد الموافقــة علــى التوســعات وفتــح الاســواق الجديــدة

ــال  ــن خ ــب م ــت المناس ــى الوق ــة ف ــس الادارة والإدارة التنفيذي ــبة لمجل ــات المناس ــل المعلوم - توصي
ــة وموجــزة وشــاملة عــن نشــاط الشــركة تقاريــر دقيقــة ومكتمل

- مراقبــة حــدود المخاطــر ورفــع اى تجــاوزات عــن هــذه الحــدود والإجــراءات التــى يجــب اتخاذهــا 
للمعالجــة

ــى  ــاوزات ف ــركة وأي تج ــه الش ــى تواجه ــر الت ــول المخاط ــة ح ــة دوري ــس الادارة بصف ــد مجل - تزوي
ــة . ــة الداخلي ــام الرقاب ــق نظ تطبي

- اتاحــة الفرصــة للتواصــل المباشــر بــن اقســام المراجعــة الداخليــة واللجنــة والمراجعــن الخارجيين 
ومجلــس الادارة لضمــان الشــفافية فيمــا يتعلــق بإصــدار التقاريــر وتطبيــق الضوابــط الداخلية

- مراجعــة المخالفــات الجســيمة بالتعــاون مــع لجنــة المراجعــة ومتابعــة الــردود لأفعــال الادارة 
والإجــراءات الصحيحــة والوقائيــة المقترحــة  

- مراجعة انشطة وسياسات التعيين والهيكل التنظيمي لإدارات وأقسام المراجعة الداخلية

- مســاعدة مجلــس الادارة فــى الوفــاء بالتزاماتــه القانونيــة والتنظيميــة فــى جميــع جوانــب 
المخاطــر ووضــع الخطــط للحــد مــن المخاطــر التــى تواجههــا الشــركة فــى شــتى ادارتهــا وأقســامها 

ــا  ومصانعه

)5( لجنة الاستثمار العام المالي 2023 ميلادي 
اسم عضــــو مجلس الإدارة

رئيس منصور بن عبد الخالق الغامدي 1

عضو سعود بن عبدالله الثنيـان 2

عضو زبن بن لافى زبن المطــيري 3
عضو خالد بن عبد الله الغديـر 4

جدول الاجتماعات

(2) (1)

2023/9/18 2023/9/7

مهام اللجنــــة
1( دراســة الفــرص الاســتثمارية التــى تدخــل ضمــن انشــطة الشــركة الاســتثمارية ) محافــظ 
اســتثمارية - عقــارات - اســتثمار فــى شــركات اخــري ( والتــى ترغــب الشــركة فــى الاســتفادة منهــا 
بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة ولا يتعــارض مــع نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا 

ــة . التنفيذي
2( متابعة المحافظ الاستثمارية الخاصة بالشركة لدي البنوك 

3( رفع التوصيات لمجلس الادارة واللجنة التنفيذية حول الاستثمارات المتاحة 
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سابع عشر : الارباح التشغيلية 
ــغ الربــح التشــغيلي خــال )12( شــهراً العــام المالــي )2023 ميــادي ( 4.714.518- ريــال مقابــل  بل

4.740.797- للعــام الســابق )2022 ميــادي( بانخفــاض 0.55 ٪

مبلــغ  مقابــل  ريــال   51.892.213 مبلــغ  ميــادي   2023 العــام  هــذا  الشــركة  مبيعــات  اجمالــي 
54.737.007 ريــال للعــام الســابق 2022 ميــادي  وصافــى ربــح الســنة قبــل الــزكاة ) 9.373.984 

ريــال ( وبلغــت الــزكاة الشــرعية لعــام 2023 ميــادي  2.880.646 ريــال

التغيير عام 202٢ ميلادي عام 202٣ ميلادي

-5.20 -2.844.794 54.737.007 51.892.213  المبيعات

11.35 876.942 7.726.357 8.603.299  مجمل الربح

-0.055 26.279 -4.740.797 -4.714.518  ربح تشغيلي

366.18 12.895.627 -3.521.643 9.373.984   صافي ربح قبل الزكاة

-179.58 11.570.379 -6.442.845 5.127.534  صافي السنة

-142.79 18.344.531 -12.831.243 5.513.288  اجمالي الدخل الشامل

1.55 5.513.288 356.630.342 362.143.630  اجمالي حقوق المساهمين

-0.15 -0.15 ربحية السهم من صافي الربح

-0.20 0.16 ربحية السهم من صافي الربح
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ثامن عشر :  تعويضات ومكافآت مدفوعة لاعضاء المجلس وكبار التنفيذيين بالشركة 
)عام 2023 ميلادي (

يــود مجلــس الإدارة أن يوضــح لحضراتكــم أن رئيســه وأعضائــه لــم يتقاضــوا مخصصــات أو مزايــا 
بخــاف مــا يلــي :

المبالغ التي حددتها الانظمة واللوائح ) موضح بالجدول المرفق (

بدل حضور جلسات المجلس واللجان لعام 2023 ميلادي كما يلي : ) أعضاء مجلس الإدارة (

- بيان مكافاة اعضاء المجلس السنوية : ) مدرجة ضمن جدول مكافاة اعضاء المجلس صفحة 23 (

مجمع البدلات لجميع  
الاعضاء

اجمالي لكل 
عضو

بدل الجلسة عدد جلسات عدد الاعضاء

186.000 21000 3000 7 9  بدل جلسات مجلـس الادارة

84.000 42000 3000 14 2 بدل جلسات لجنة المراجعـة

-- -- 3000 - 3 بدل جلسات لجنـة ترشيحات

-- -- 3000 - 5 بدل جلسات اللجنـة تنفيذية

18.000 6000 3000 2 3 بدل جلسات لجنـة الاستثمار

288.000 الاجمالي

مكافاة العام المالي
202٢ ميلادي

موافقة
جمعية 5٧

200.000 رئيس مجلـس الإدارة رئيس اللجنة التنفيذية أ حمد بن عبد الله بن فهــد الثنيـــان

200.000 عضو مجلس الادارة  المنتدب وعضو اللجنة التنفيذية فهد بن ثنيان  بن فهد الثنيـــــــــان

200.000 عضو مجلس الإدارة ونائب رئيس المجلس وعضو لجنة الاستثمار سعود بن عبد الله بن فهـد الثنيـــان

200.000 عضو مجلس الإدارة  رئيس لجنة الترشيحات محمد بن صالح عبد العزيز العـــــواد

200.000 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة عبد الرحمن بن  ابراهيم المديميــــغ

200.000 عضو مجلس الادارة وعضو اللجنة التنفيذية ورئيس لجنة الاستثمار منصور بن عبد الخالـــــــق الغامدي

200.000 عضو مجلس الادارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات سعود بن احمد عبد الله الثنيــــــان

200.000 عضو مجلس الادارة وعضو لجنة الترشيحات فهد بن لافي زبن المطـــــــــــــــــيري

200.000 عضو مجلس الادارة وعضو لجنة الاستثمـــار زبن بن لافي زبن المطـــــــــــــــــيري

1.800.000 لم يتم الصرف الإجمالي
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- مكافــاة لجنــة المراجعــة طبقــا للنظــام المــادة العاشــرة مــن لائحــة مكافــات اعضــاء لجنــة المراجعــة 
المعتمــد مــن الجمعيــة العامــة بتاريــخ 2018/1/17 ميــادي ) المنصــرف لهــذا العــام 2023 ميــادي ( :

50.000 مبلغ سنوي  رئيس لجنة المراجعة  نواف بن عبد المجيد صــالح
خاشقجي

50.000 مبلغ سنوي عضو لجنة المراجعة استقال بتاريخ
 2023/12/24 ميلادي

عضو مجلس عبد الرحمن بن إبراهيم المديميـغ

50.000 مبلغ سنوي  عضو لجنة المراجعة عضو مجلس سعود بن احمد عبد الله الثنيـــان

مبلغ سنوي عضو لجنة المراجعة تعيين بتاريخ 
2023/12/25 ميلادي

عضو مجلس سعود بن عبد الله فهد الثنين

 كبار التنفيذيين

الاجمالي الكلي سنويا اجمالي بدلات سنوية اجمالي رواتب سنوية

ريال 874.650 ريال 274.650 ريال 600.000 الرئيس التنفيذي عضو اللجنة التنفيذية

ريال 450.000 ريال 90.000 ريال 360.000 مدير فني مصانع الرياض

ريال 150.000 ريال 30.000 ريال 120.000  مدير شئون الموظفين

ريال 156.000 ريال 36.000 ريال 120.000 مشرف فرع الدمــــام

ريال 154.200 ريال 34.200 ريال 120.000 مدير فني مصانع ينبع

تاسع عشر : اقرار المراجعة الداخلية والجزاءات والعقوبات للعام المالي 2023 ميلادي 
ــي في 2023/12/31  ــي المنته ــام المال ــة للع ــابات المالي ــداد الحس ــه تم اع ــر بان ــة تق ــة الداخلي المراجع
ميــادي بالشــكل الصحيــح وان نظــام الرقابــة الداخليــة تم تنفيــذه بفعاليــة وتمــت المراجعــة وفقــا 
لمعاييــر المراجعــة المتعــارف عليهــا مــن فحــص واجــراءات اخــرى ضروريــة تتفــق مــع نظــام الشــركات 
والنظــام الاساســي للشــركة وأنــه لا يوجــد أي شــك او ملحوظــة تذكــر بشــأن قــدرة الشــركة علــى 

مواصلــة نشــاطها

تم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة كمــا في 2023/12/31 ميــادي وفقــا لمعاييــر المحاســبة الدوليــة 
وبشــكل يظهــر عدالــة المركــز المالــي لهــا .

يظهر من تقرير مراجعي الحسابات بان القوائم المالية خالية من أيه اخطاء جوهرية

لا توجــد أي عقوبــة او جــزاء أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة لعــام 2023 ميــادي مــن 
الهيئــة أو مــن أي جهــة اشــرافيه أو تنظيميــة أو قضائيــة .
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يقر مجلس ادارة الشركة وتقر لجنة المراجعة بما يلي :
- انه تم اعداد سجلات الحسابات لعام 2023 ميلادي  بالشكل الصحيح

- ان نظــام الرقابــة الداخليــة أعــد علــى اســس ســليمه وتم تنفيــذه بفاعليــة خــال العــام المالــي 
2023 ميــادي

- ان كافــة ســجلات الشــركة الماليــة - المحاســبية حســب المعاييــر المعتمــدة ومحفظوظــة لــدي 
الشــركة

- انه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها باذن الله
- لا يوجــد أي عقــد فيــه مصلحــة جوهريــة لاحــد اعضــاء مجلــس الادارة او الادارة التنفيذيــة او 

كبــار التنفيذيــن خــال العــام المالــي 2023 ميــادي
-لا توجــد ايــه اســتثمارات او احتياطيــات تم انشــاؤها لصالــح الموظفــن مثــل ) الادخــار - القــروض- 

اســهم الموظفــن ... الــخ (
ــع  ــن مراج ــأن تعي ــس بش ــرارات المجل ــن ق ــا وب ــارض بينه ــة اى تع ــة المراجع ــدي لجن ــد ل -لا يوج

حســابات الشــركة وتحديــد اتعابــه لعــام 2023 ميــادي
-لا يوجــد قيــود علــي اســهم الشــركة حســب مــا ورد في كلا مــن القواعــد المنظمــة لاســتثمار 
لتملــك  المنظمــة  والتعليمــات  المدرجــة  الماليــة  المؤهلــة في الاوراق  الماليــة الاجنبيــة  المؤسســات 
المســتثمرين الاســتراتيجين الاجانــب حصــص اســتراتيجية في الشــركة المدرجــة وذلــك وفقــا 
للنظــام الاساســي للشــركة والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الإشــرافية والرقابيــة والتــي تخضــع 

ــركة ــا الش له

العشرون 
تقــوم الشــركة بتطبيــق الاحــكام الــواردة في لائحــة حوكمــة الشــركات ، وبمــا يتوافــق مــع النظــام 
الاساســي للشــركة ونظــام الشــركات لاســيما فيمــا يتعلق بحقــوق المســاهمين والالتــزام بالاجراءات 
المتعلقــة بالافصــاح والشــفافية ، علــى نحــو يكفــل تطبيــق معيــار الافصــاح والشــفافية وتتبــع 

الشــركة نظــام التصويــت التراكمــي فــى التصويــت لاختيــار اعضــاء مجلــس الادارة .

واحد وعشرون :  سياسة توزيع الارباح
سياســة توزيــع الاربــا نصــت المــادة ) 62 ( مــن النظــام الاساســي لشــركة الجبــس الاهليــة بموجــب 
قــرار الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتاريــخ 1438/9/2 هجريــة علــى توزيــع اربــاح الشــركة كمــا 

يلــي :

توزيع الأرباح : المادة )62( : 
ــات  ــع المصروف ــتهلاكات وجمي ــم الاس ــد خص ــاهمين بع ــى المس ــنوية عل ــاح الس ــع الارب ــري توزي يج

ــي : ــه التال ــى الوج ــزكاة عل ــرى وال ــف الاخ والتكالي
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1 مــع مراعــاة مــا تقضــى بــه الانظمــة الاخــرى ذات العلاقــة يجنــب ســنويا )٪10 مــن صافــى الاربــاح 
لتكويــن الاحتياطــى النظامــى للشــركة ويجــوز ان تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا 
ــام  ــى نظ ــص ف ــوز الن ــوع ويج ــال المدف ــن رأس الم ــور )٪30 م ــي المذك ــغ الاحتياط ــى بل ــب مت التجني
الشــركة الاســاس علــى تجنيــب نســبة معينــة مــن صافــى الاربــاح لتكويــن احتياطــى اتفاقــي 

ــور ــام المذك ــا النظ ــى يحدده ــراض الت ــص للأغ يخص

2 يســتخدم الاحتياطــي النظامــى فــى تغطيــة خســائر الشــركة او زيــادة راس المــال واذا جــاوز 
هــذا الاحتياطــي )٪30 مــن راس المــال المدفــوع جــاز للجمعيــة العامــة ان تقــرر توزيــع الزيــادة علــى 
ــب  ــع النصي ــى لتوزي ــة تكف ــا صافي ــركة ارباح ــا الش ــق فيه ــى لا تحق ــنوات الت ــى الس ــاهمين ف المس

المقــرر لهــم فــى نظــام الشــركة الاســاس

3 يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك حصــة أولــي علــى المســاهمين مقدارهــا خمســة بالمائــة ) ٪5 مــن رأس 
المــال المدفــوع وإذا لــم تســمح اربــاح ســنة مــن الســنوات بتوزيــع هــذه الحصــة فــا يجــوز المطالبــة بهــا 

مــن اربــاح الســنوات القادمــة .

4 يخصــص عشــرة بالمائــة )٪10 مــن الباقــي لمكافــأة اعضــاء مجلــس الادارة بما لا يتجــاوز 500.000 
ــرف  ــة بص ــة العادي ــة العام ــة للجمعي ــوز التوصي ــو ويج ــكل عض ــال ( ل ــف ري ــمائة ال ــال ) خمس ري

مبلــغ معــن بنــاءا علــى المــادة )39( مــن هــذا النظــام .

5 اذا كانــت المكافــأة نســبة معينــة مــن اربــاح الشــركة فــا يجــوز ان تزيــد هــذه النســبة علــى )10٪ 
مــن صافــى الاربــاح وذلــك بعــد خصــم الاحتياطيــات التــى قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــا 
لأحــكام النظــام ونظــام الشــركة الاســاس وبعــد توزيــع ربــح علــى المســاهمين لا يقــل عــن )٪5( مــن 
رأس مــال الشــركة المدفــوع علــى ان يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســبا مــع عــدد الجلســات التــى 

يحضرهــا العضــو وكل تقديــر يخالــف ذلــك يكــون باطــا .

6 يوزع من الباقى بعد ذلك حصة اضافية من الارباح على المساهمين .

ــا  ــرف فيم ــة التص ــرر كيفي ــة ان تق ــة العادي ــة العام ــس الادارة للجمعي ــة مجل ــى توصي ــاءا عل 7 بن
تبقــي بعــد ذلــك مــن الاربــاح بمــا يحقــق مصلحــة الشــركة

8 يجــب ان يشــمل تقريــر مجلــس الادارة الــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا 
حصــل عليــه اعضــاء مجلــس الادارة خــال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلك 
مــن المزايــا وان يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا تقاضــاه اعضــاء المجلــس بوصفهــم عاملــن او اداريــن او 
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مــا قبضــوه نظيــر اعمــال فنيــة او اداريــة او استشــارات وان يشــتمل ايضــا علــى بيــان بعــدد جلســات 
المجلــس وعــدد الجلســات التــى حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ اخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة .

9 للجمعيــة العامــة العاديــة عنــد تحديــد نصيــب الاســهم فــى صــافي الاربــاح ان تقــرر تكــون 
احتياطيــات اخــري وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة او يكفــل توزيــع اربــاح ثانيــة قدر 
الامــان علــى المســاهمين وللجمعيــة المذكــورة كذلــك ان تقتطــع مــن صافــى الاربــاح مبالــغ لإنشــاء 

مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة او لمعاونــة مــا يكــون قائمــا مــن هــذه المؤسســات

10 لا يجــوز ان يســتخدم الاحتياطــي ألاتفاقــي إلا بقــرار مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
وإذا لــم يكــن هــذا الاحتياطــي مخصصــا  لغــرض معــن جــاز للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءا علــى 

ــاهمين ــركة او المس ــى الش ــع عل ــود بالنف ــا يع ــه فيم ــرر صرف ــس الادارة ان تق ــراح مجل اقت

ــع  ــنوى او رب ــف س ــنوى او نص ــكل س ــاهميها بش ــى مس ــة عل ــاح مرحلي ــع ارب ــركة توزي ــوز للش 11 يج
ســنوي وفقــاً للضوابــط الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة وذلــك بنــاءا علــى تفويــض صــادر مــن 

ــة . ــاح مرحلي ــع ارب ــس الادارة بتوزي ــة لمجل ــة العادي ــة العام ــل الجمعي قب

المادة )63( استحقاق الأرباح :
يســتحق المســاهم حصتــه فــى الاربــاح وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــى هــذا الشــأن ويبــن 
ــى  ــجلين ف ــهم المس ــي الاس ــاح لمالك ــة الارب ــون احقي ــع وتك ــخ التوزي ــتحقاق وتاري ــخ الاس ــرار تاري الق
ســجلات المســاهمين فــى نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق وتحــدد الجهــة المختصــة الحــد الاقصــى 
للمــدة التــى يجــب علــى مجلــس الادارة ان ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــى شــأن توزيــع الاربــاح 

علــى المســاهمين
المادة )64(

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة اســتخدام الاربــاح المبقــاة والاحتياطيــات الاتفاقيــة القابلــة 
للتوزيــع لســداد المبلــغ المتبقــى مــن قيمــة الســهم او جــزء منــه علــى الا يخــل ذلــك بالمســاواة بــن 

ــاهمين المس
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اثنين وعشرون يقترح مجلس الادارة على حضراتكم التالي ما يلي :
التوزيع على النحو التالي لهذا لعام 2023 ميلادي  :

صافى الدخل قبل خصم الزكاة الشرعية ريال 9.373.984

يخصم : الزكاة الشرعيــــــــة عن العــــــــــــام الحالي ريال 3.001.158

يخصم : الزكاة الشرعيــــــــة فروقات أعوام سابقة  ريال 1.245.292

صافي الدخل بعد خصم الزكاة الشرعية ريال 5.127.534

اضافة ارباح ) خسائر متراكمة ( ريال 66.576.873

الاجمالي مرحلة للعرض على الجمعية ) تخفيض الخسائر المتراكمة من الاحتياطي النظامي ريال 61.449.339

مجلــس الادارة الشــركة يقــدم الشــكر والتقديــر للحكومــة الرشــيدة التــي تولــي اهتمامهــا كبيــراً 
ودعمــاً للصناعــات الوطنيــة كمــا يقــدم الشــكر لجميــع عمــاء الشــركة داخــل وخــارج المملكــة علــى 
ثقتهــم وحســن اختيارهــم لمنتجــات الشــركة كمــا لا يفــوت أيضــاً الاشــادة بالمجهــودات التــي تبــذل 

مــن قبــل رئيــس واعضــاء مجلــس الادارة ولجنانهــا وكافــة منســوبيها

مجلــس ادارة الشــركة وكافــة منســوبيها لا يســعهم إلا تقــديم الشــكر للاخــوة المســاهمين الكــرام 
علــى تلبيــة الدعــوة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة  وعلــى ثقتكــم التــي أوليتموهــا لمجلســكم ، ســائلين 
المولــى الكــريم أن يحفــظ لبلادنــا أمنهــا واســتقرارها ورخائهــا تحــت قيــــادة خــادم الحرمــن 
ــد بــن  الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز حفظــه الله وصاحــب الســمو الملكــي الاميــر محمـ
ســلمان بــن عبــد العزيــز ولــي العهــد وزيــر الدفــاع وحكومتهــم الرشــيدة وأن يوفقهــم جميعــاً لمــا فيــه 

ــق  ــي  .................. والله الموف ــا الغال ــار لوطنن ــر والازده الخي
مجــلــس الإدارة 									       
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2022حتى عام2015تطور شركة الجبس الاهلية من عام 

YEAR2015YEAR2016YEAR2017YEAR2018YEAR2019YEAR2020YEAR2021YEAR2022

معايير دوليةمعايير دوليةمعايير دوليةتحول للمعايير دولية

صافى ا�����ا� 
 NET SALLES
صافي ا���� ��� ا���ا�

 NET PROFIT AFTER DEDUCTING ZAKAT
الار�ا� ا����عة 

 DISTRIBUTED PROFITS
6%5%0%4%4%6%10%0%

���ق ا���ا����
 OWNERSHIP EQUITY

رأس ا��ا� ا���ف��
 PAID UP CAPITAL

ع�د الا���
 NUMBER OF SHARES

��اد� رأس ا��ا�
 CAPITAL INCREASE 

راس ا��ا� ا�������
 INVESTED CAPITAL

اج�ا�ي ا���ج�دا� ا��ا��� �ا���ل�ة
 COST OF TOTALFIXEDASSETS 

THE COMPANY'S  DEVELOMENT  SINCE

   PROFITS   الربحية 

78,899,15983,075,80043,765,89561,187,21770,181,615103,759,12985,559,03654,737,007

OWNERSHIP   الملكيــــــــــــة 

469,475,524468,239,658431,877,091448,954,819444,679,261

20,759,125-4,335,842

19,000,00015,833,33301,266,66712,666,66719,000,00031,666,6670

20,557,65515,607,639-16,417,69611,534,08310,906,49331,769,736

460,557,184474,318,545431,927,638

316,666,667316,666,667316,666,667316,666,667316,666,667316,666,667316,666,667316,666,667

31,666,66731,666,66731,666,66731,666,66731,666,66731,666,66731,666,66731,666,667

00

 INVESTMENT   الاستثمار

473,151,807471,742,739434,992,039452,044,037447,925,151471,561,869484,153,248

000000

441,646,425

749,937,841750,425,015690,182,217678,376,576679,153,681685,116,006687,522,073688,244,745

ق��� ���لة الاجل

 LONG TERM  LOANS

ا��اقا� الا��اج�ة �ل��� ( �� )
 GYPSUM PRODUCTION CAPCTY-TON

ا��اقا� الا��اج�ة �ل��ا�� ( م٢ ) 
 PLASTER POARD PRODUCTION CAPCTY-M2

���ة ا��ا� ا���� ا���در�
QT OF GYPSUM POWDER

���ة ا��ا� ا���ا�� ا�����ة
QT OF PLASTER BOARD 

اصول متداولة
CURRENT ASSETS

اصول غير متداولة 
NON-CURRENT ASSETS

اج�ا�ي الاص��������
TOTAL ASSETS 

خصوم متداولة
CURRENT LIABILITIES

خصوم غير متداولة 
NON-CURRENT LIABILITIES

اج�ا�ي ا����������م 
TOTAL  LIABILITIES

�����ة
ى ا�
� عل

 ق��
�ج�
لا �

�����ة
ى ا�
� عل

 ق��
�ج�
لا �

NCE OF PRODUTION CAPCITY  الطاقات   المرخص بها

960,000960,000960,000960,000960,000960,000960,000

����ة
 ا��
�ف��

ا�ل 
 �ا��
���

����ة
 �ل�
�اف��

ا�ل 
 �ا��
��د

�����ة
ى ا�
� عل

 ق��
�ج�
لا �

�����ة
ى ا�
� عل

 ق��
�ج�
لا �

�����ة
ى ا�
� عل

 ق��
�ج�
لا �

�����ة
ى ا�
� عل

 ق��
�ج�
لا �

  PRODUCTION   الانتاج 

439,268479,622340,575330,553422,439

960,000

23,760,00023,760,00023,760,00023,760,00023,760,00023,760,00023,760,00023,760,000

454,725376,209350,373

984,147744,260994,9341,150,3031,079,306809,332246,65560,768

liabilities &  Assets  الاصــــول والخصــــوم

133,295,375144,946,128124,631,290134,474,602129,703,683143,940,515149,091,377118,454,129

352,507,317337,667,938

488,289,599490,022,698450,668,165467,577,530464,265,968493,466,427501,598,694456,122,067

354,994,224345,076,570326,036,875333,102,928334,562,285349,525,912

17,445,44614,475,642

3,676,2833,503,0813,114,9483,089,2183,245,89011,004,6859,834,7039,718,787

15,137,79218,279,95915,676,12615,533,49316,340,81721,904,558

27,280,14924,194,429

24

18,814,07521,783,04018,791,07418,622,71119,586,70732,909,243
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25

78,899,159

83,075,800

43,765,895

61,187,217

70,181,615

103,759,129

85,559,036

54,737,007

صافي المبيعات

469,475,524

468,239,658

431,877,091

448,954,819444,679,261

460,557,184

474,318,545

431,927,638

جقوق المساهمين

439,268

479,622

340,575330,553

422,439
454,725

376,209
350,373

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

12345678

الجبس البوردة 

984,147

744,260

994,934

1,150,303
1,079,306

809,332

246,655

60,768
0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

1,400,000

12345678

الحوائط الجبسية 

488,289,599 490,022,698

450,668,165

467,577,530
464,265,968

493,466,427

501,598,694

456,122,067

420,000,000

430,000,000

440,000,000

450,000,000

460,000,000

470,000,000

480,000,000

490,000,000

500,000,000

510,000,000

1 2 3 4 5 6 7 8

الاصول

18,814,075

21,783,040

18,791,074 18,622,711 19,586,707

32,909,243

27,280,149

24,194,429

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

35,000,000

1 2 3 4 5 6 7 8

الخصوم
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س الاهلية - شركة مساهمة سعودية
  شركة الجب

2022
ميلادي

ين
مبلغ مع

بدل حضور
مجموع بدل

مكافاة الاعمال الفنية 
س 

لمجل
س ا

مكافاة رئي
خطة تحفيزية 

خطة تحفيزية 
الاسهم الممنوحة 

مكافاة 
مكافات

و العضو المنتدب 
س 

لمجل
ا

ين السر إن 
او ام

السنوية
س 

لمجل
جلسات ا

الحضور جلسات اللجان
والادارية والاستشارية 

كان من الاعضاء
قصيرة الاجل 

طويلة الاجل
( القيمة )

نهاية الخدمة 

1
الله الثنيان

أحمد بن عبد
250,000

6,000
3,000

259,000
0

259,000

2
ف بن عبدالمجيد خاشقجي

نوا
250,000

6,000
18,000

274,000
0

274,000

3
الله الثنيان 

سعود بن عبد 
250,000

6,000
6,000

262,000
0

262,000

4
صالح العواد

محمد بن 
250,000

6,000
18,000

274,000
0

274,000

5
الله البواردي

سعود بن عبد 
250,000

6,000
21,000

277,000
0

277,000

6
خالد بن عبد العزيز الحوشان

250,000
6,000

6,000
262,000

0
262,000

7
عبدالرحمن بن ابراهيم المديميغ

250,000
6,000

9,000
265,000

0
265,000

1,873,000
1,873,000

1
فهد بن ثنيان الثنيان 

250,000
6,000

3,000
259,000

0
259,000

2
الله الغدير

خالد بن عبد 
250,000

6,000
3,000

259,000
0

259,000

اجمالي
2,391,000

اجمالي
2,391,000

2022
ميلادي

ين
مبلغ مع

بدل حضور
مجموع بدل

مكافاة الاعمال الفنية 
س 

لمجل
س ا

مكافاة رئي
خطة تحفيزية 

خطة تحفيزية 
الاسهم الممنوحة 

مكافاة 
مكافات

و العضو المنتدب 
س 

لمجل
ا

ين السر إن 
او ام

السنوية
س 

لمجل
جلسات ا

الحضور جلسات اللجان
والادارية والاستشارية 

كان من الاعضاء
قصيرة الاجل 

طويلة الاجل
( القيمة )

نهاية الخدمة 

1
الله الثنيان

أحمد بن عبد
18,000

3,000
21,000

0
21,000

2
الله الثنيان 

سعود بن عبد 
18,000

12,000
30,000

0
30,000

3
صالح العواد

محمد بن 
18,000

0
18,000

0
18,000

4
عبدالرحمن بن ابراهيم المديميغ

18,000
15,000

33,000
0

33,000

5
صور بن عبد الخالق الغامدي 

من
18,000

15,000
33,000

0
33,000

6
الله الثنيان

سعود بن احمد عبد 
18,000

15,000
33,000

0
33,000

7
فهد بن لافي زبن المطـــــيري

18,000
0

18,000
0

18,000

8
زبن بن لافي زبن المطـــــيري

18,000
12,000

30,000
0

30,000

216,000
216,000

9
فهد بن ثنيان الثنيان 

18,000
3,000

21,000
0

21,000

الإجمالي
237,000

الإجمالي
237,000

مكافات دورية 
لمجموع 

ا
لمجموع الكلي

ا

س الادارة
مجل

مكافات اعضاء 
للعام

المكافآت الثابتة
المكافآت المتغيرة

ين 
الاعضاء المستقلينزغير التنفيذي

ين
الاعضاء التنفيذي

س الادارة
مجل

مكافات اعضاء 
للعام

بدل مصروفات 

اسم العضو 
مزايا عينية 

لمجموع 
ا

نسبة من الارباح 
مكافات دورية 

لمجموع 
ا

لمجموع الكلي
ا

بدل مصروفات 

ين 
الاعضاء المستقلينزغير التنفيذي

المكافآت الثابتة
المكافآت المتغيرة

ض علي الجمعية
مقترح للعر

ين
الاعضاء التنفيذي

دورة منتهية في ٢٠٢٢/٠٥/٢٦ ميلادي

دورة التي تبدأ من ٢٠٢٢/٠٥/٢٦ ميلادي

اسم العضو 
مزايا عينية 

لمجموع 
ا

نسبة من الارباح 
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شركة مساهمة سعودية 
القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات للسنة المنتهية 

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢3 م
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